К ЧИТАТЕЛЮ
Вы, наверное, часто задумываетесь над тем, кем быть, какую профес​сию выбрать. Эти вопросы вам задают и в школе, и дома. Почему проблема выбора профессии является одной из главных в жизни человека? Правиль​но ли считают многие, что профессию выбирают один раз и на всю жизнь? Ответы на эти и другие вопросы, связанные с профессиональным самооп​ределением, мы попробуем дать в предлагаемой книге.

Авторы ее — ученые, педагоги и психологи — раскрывают секреты выбора профессии, дают практические советы о тайнах и основах сложной и интересной науки — психологии, способной проникнуть в сущность человека, влиять на его внутренний мир: характер, волю, интеллект, эмо​ции и другие особенности личности, знание которых прежде всего и не​обходимо в выборе профессии. Доверительно и искренне они рассказы​вают о многообразном, сложном мире человека и трудностях выбора про​фессии, предостерегают от возможных ошибок на пути к профессиональ​ной карьере. Термин «карьера» употребляется в смысле продвижения в какой-либо деятельности, роде занятий, достижении профессионального мастерства, признанного общественным мнением.

Иногда говорят: жизненный опыт приобретается только собственным путем, через собственные ошибки. Так ли это? Ученые-социологи подсчи​тали, что примерно 40% молодежи из-за незнания правил выбора профес​сии, отсутствия опыта в профессиональной деятельности избирают про​фессию, не соответствующую их интересам, склонностям, способностям, внутренним убеждениям. Это влечет за собой разочарования, даже психи​ческие расстройства... Велик и экономический урон государства. Ежегодно оно теряет миллиарды рублей, так как более трети выпускников школ поступают учиться и работать по специальностям, не соответствующим их индивидуальным запросам и потребностям общества.

Социально-экономические преобразования в нашей стране предопреде​лили появление рынка труда и конкуренции на нем. А это значит, что каждому из вас надо постигнуть премудрости своей психики, нервной си​стемы, темперамента, волевой сферы, чтобы научиться выгодно предла​гать свою кандидатуру работодателю.

Изучение собственного «Я» позволит вам понять себя, всесторонне и объективно оценить личные запросы и потребности, определить те качества, которые предстоит сформировать для того, чтобы добиться успеха.

Вы узнаете о возникновении и огромном разнообразии мира профессий, об особенностях психологического анализа труда, позволяющего проникать в сущность профессиональной деятельности, научитесь соотносить знания о себе с требованиями профессионального труда, с психологическими характеристиками трудовой деятельности. Все это будет способствовать тому, что вы сделаете верный жизненный и профессиональный выбор, в конечном итоге станете свободными и независимыми.

Будем очень рады, если, изучая книгу, выполняя наши советы, вы наметите программу действий по достижению профессиональной карьеры.

А может быть, вам захочется в чем-то возразить авторам, высказать свои замечания, предложения? Мы будем благодарны, если вы напишете по адресу: 119121, Москва, ул. Погодинская, 8, ИОСО РАО.

Раздел I ОБРАЗ «Я»
Глава 1
ПУТЬ К САМОПОЗНАНИЮ. ОБРАЗ «Я» И ПРОФЕССИИ
1. ВНУТРЕННИЙ МИР ЧЕЛОВЕКА И ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ПОЗНАНИЯ
Кто я? «Познай самого себя» — эта надпись украшала Дельфийский храм в Греции. Смысл этой лаконичной фразы очень глубок. Именно процесс самооткрытия, самопостижения и самопознания пронизывает всю сознательную жизнь человека. На всем ее протяжении перед каждым человеком, ищущим смысл жизни, постоянно встают вопросы: кто я? Каков я? Знаю ли я себя? Что скрывается за собственным «Я»?

В поисках ответа на вопрос типа «Кто я?» мы сравниваем себя с другими людьми (родителями, друзьями, знакомыми), героями литера​турных произведений. Это сопоставление позволяет увидеть все мно​гообразие характеров, взглядов, проявлений чувств, интересов и дру​гих особенностей людей, помогает выделить то особенное, что отли​чает одного человека от другого.
Давайте попытаемся определить, по каким признакам можно находить общее и отличное в людях. При встрече с каким-либо человеком, при воспоминании или размышлении о нем вы, как правило, оцениваете вне​шний вид: возраст, пол, физический облик, состояние здоровья. При более близком знакомстве появляется возможность узнать его биографические характеристики: в какой семье родился и рос, в какой школе учился, с кем дружит, какие книги читает.

Длительное общение и личные контакты позволяют увидеть осо​бенности его характера, темперамента, чувств, уровень интеллекта и способностей.
Параллельно с этим происходит процесс самопознания, узнава​ния, выделения собственного «Я» путем сравнения увиденных в другом человеке качеств со своими. Таким образом, познавая других людей, вы познаете самого себя.
В очень давние времена актеры на представлении надевали маски, изображающие тех героев, которых они играли. Актер как бы скрывал от зрителя черты своего лица, свою индивидуальность, выражая только то, что присуще образу исполняемой роли. Эту маску называли личиной. Именно от этого слова и возникло понятие «личность».

Личность — это особые качества человека, которые являются резуль​татом его развития. Другими словами, это индивидуальность человека в ее социальных связях и отношениях. Под личностью понимается человек, активно познающий окружающий и свой внутренний мир, имеющий более или менее правильное представление о самом себе, своих достоинствах и недостатках, индивидуальных особенностях.

Быть личностью — значит создать образ «Я» по собственному сце​нарию.
При всем многообразии возможных путей решения жизненных задач человека главным является реализация профессионального самоопределе​ния: ведь основную часть своей жизни человек проводит, занимаясь про​фессиональной деятельностью.

Каков я? Познать свое «Я» весьма непросто. Путь к познанию лежит через понимание и оценку своих интересов и способностей, особенностей памяти и мышления, своеобразия речи, внимания и воображения. Любое взаимодействие с другими людьми заставляет нас постоянно осмысливать свойства характера, темперамента, побуждает обращать внимание на чув​ства, волевые качества, как свои, так и тех людей, с которыми общаемся. Характеристики личности с разных сторон описывают внутренний мир человека, качества его души, особенности поведения.

По сути, в этих словах заключены все основные разделы науки, кото​рая называется «психология». Что же она представляет собой, что состав​ляет предмет ее изучения? В переводе с греческого языка психология — это наука о душе (по-гречески «псюхе» — дыхание, душа; «логос» — наука). Душа (психика) — это внутренний мир личности, который рожда​ется в процессе взаимодействия человека с окружающим миром и актив​ного отражения этого мира. Таким образом, психология — это наука, изучающая факты, закономерности, механизмы возникновения, становле​ния, развития психических процессов и явлений.

Любая наука строится прежде всего на научных фактах. Методы, пути, способы, средства получения этих фактов разнообразны и сложны, по​скольку исследователи имеют дело с живой и неживой природой. Но че​ловек — единственное существо, наделенное сознанием, способное совер​шать осмысленные действия, пользующееся речью и потому являющееся наиболее сложным объектом научного изучения.

Психология — это наука, изучающая механизмы функционирования и проявления способностей человеческой психики. Объективность, качество, глубина исследования человеком своей собственной природы, своего «Я» в активном взаимодействии с окружающим миром достигаются при помощи различных способов и методов.

Что скрывается за собственным «Я»? Мы уже говорили о том, что психология активизирует познание человеком своей собственной природы. Действительно, постоянно обращаясь к себе, человек анализирует, оцени​вает и контролирует свои действия, как бы наблюдая за собой со стороны. Психологи называют это самонаблюдением. Однако человек сам порой не в состоянии точно объяснить причины собственных поступков. Это проис​ходит потому, что многие проявления психики, например механизмы памяти, мышления, воображения, почти не поддаются полному осознанию и поэтому не всегда доступны самонаблюдению. Дело в том, что в психике человека присутствует область переживаний, которую называют подсозна​тельной. Чаще всего человек затрудняется определить свои чувства и мо​тивы поведения не только потому, что не занимается самонаблюдением, а в силу того, что они трудноосознаваемы, трудноконтролируемы.

Попытайтесь оценить себя на основе собственных наблюдений, используя следу​ющий прием. На листе бумаги напишите как можно больше слов, отвечающих на вопрос «Кто я?». Получилось? Наверняка в списке оказалось чуть больше десятка слов. Маловато. А что, если бы эта характеристика состояла из 250—300 слов? Такое самоописание выглядело бы гораздо полнее.

Даже такой простой прием свидетельствует об ограниченности метода самонаблюдения. И тем не менее без него, так же как и без метода наблюдения, трудно обойтись в любом психологическом исследовании. Эти методы фиксируют проявления поведения человека и помогают получать сведения о различных психических явлениях.

Другой метод исследования, широко используемый и в психологии, и в педагогике, — эксперимент. Его ученые рассматривают как сознатель​ное вмешательство исследователя в деятельность человека с целью созда​ния специальных условий, в которых выявляется тот или иной психологи​ческий факт. С экспериментом вы сталкиваетесь постоянно, выполняя различные виды лабораторных заданий, контрольные работы по тому или

иному предмету.

В психологии широко применяются тесты — экспериментальные методы выявления тех или иных психологических свойств. В переводе с английского языка тест означает «испытание, проверка, проба». При по​мощи тестов моделируются ситуации, в которых наиболее ярко проявляет​ся то или иное свойство личности, коллектива, что дает возможность быстро определить и измерить степень его выраженности.

В учебнике предлагаются различные тесты, которые вам помогут узнать о своих способностях, характере, темпераменте, особенностях мышления, памяти, внимания.

2. ПРЕДСТАВЛЕНИЯ О СЕБЕ И ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ
Что такое собственное «Я»? На этот вопрос дает ответ направление в психологии, которое занимается самопознанием. Психологи считают, что самопознание — это процесс осознания себя как личности, осознанное отношение человека к самому себе, к своим способностям и потребностям, влечениям и мотивам поведения, переживаниям и мыслям, на основе ко​торого формируется «Я-концепция», или «Я-образ».

«Я-концепция» создает специфическую направленность личности. Это целостный, хотя и не лишенный внутренних противоречий, образ сугубо личного, собственного «Я», включающий три составляющих его компонен​та: познавательный (кто я?), эмоциональный (какой я?) и поведенческий (что и как я делаю и почему так поступаю?).

Когда человек пытается описать отличительные качества самого себя (или кого-либо другого), то старается словесно выразить основные ха​рактеристики привычного самовосприятия. Их может быть бесконечное множество, и все они отражают различные сферы жизнедеятельности и опыта.

Приступая к описанию, вы в первую очередь используете те слова-характеристики, которые являются наиболее впечатляющими в данный момент. Причем значимость таких характеристик может изменяться в зависимости от различных обстоятельств: специфики условий, личного эмоционального состояния, сложности решаемых задач. Поэтому при са​моописании проявляется индивидуальность самой личности. С другой сто​роны, существует ряд характеристик, которые необходимо всегда исполь​зовать, например при описании своего «Я» в условиях выбора будущей профессии. Этими характеристиками являются профессиональные инте​ресы и склонности, способности и возможности.

В каждом самоописании можно обнаружить хотя бы легкий оценоч​ный оттенок, существующий иногда лишь на периферии самого созна​ния. Такой оценочный компонент «Я-концепции» существует в силу того, что ее познавательная составляющая пробуждает личные оценки и эмоции разной степени интенсивности и содержания.
Источником эмоционально-оценочного представления человека о са​мом себе является все то, что его окружает, и то, с чем ему приходится постоянно взаимодействовать.

Так, в ситуации профессионального выбора вам надо не только знать, но и объективно оценивать свои интересы и склонности, способности и возможности, а также уметь соотнести их с избираемой профессией. Например, когда вы размышляете над тем, как поступить и какое решение принять в конкретных условиях, то всегда моделируете способы поведения или отношения, опираясь не только на то, как к этому отнесутся другие, но и как отреагируете вы сами. Последнее чаще всего является определяю​щим. От своего «Я» еще никому и никогда не удавалось избавиться. Если вы считаете, что не обладаете способностями к математике или к живопи​си, то и поступаете чаще всего соответствующим образом: стараетесь не связывать свою жизнь ни с математической наукой, ни с изобразительным искусством. Когда кто-то делает замечание по поводу прически, которую вы считаете модной, то вряд ли вы сразу спешите в парикмахерскую, чтобы ее изменить.

Подобное можно объяснить тем, что поведенческий компонент образа собственного «Я», как правило, является производным от того, что я о себе знаю (познавательный компонент), и от того, как себя оцениваю (эмоцио​нально-оценочный компонент). Эти компоненты формируют целостный образ «Я»-

Попробуем обобщить сказанное. Для этого обратимся к психологичес​кому словарю. Там дано такое определение: «Я » — понятие, выражающее единство и целостность личности с ее субъективной, внутренней стороны; индивид, каким он известен самому себе, каким он видит и представляет сам себя.

...«Я» рассматривается как один из компонентов личности, как отно​шение индивида к самому себе, включающее: а) представление о своей индивидуальности (идентичности); б) определенное единство интересов, склонностей, ценностных ориентации; в) определенную самооценку и са​моуважение.

Иногда в содержании понятия «Я» различают «чувство Я» — пере​живание себя как субъекта деятельности, «Я-концепцию» — представ​ление о себе как объекте самонаблюдения, а также компоненты «Я-концепции»: настоящее «Я» (каким я вижу себя в настоящий момент), динамическое «Я» (каким я стремлюсь стать), фантастическое «Я» (ка​ким я хотел бы быть), идеальное «Я» (каким я должен быть, исходя из усвоенных моральных и иных образцов), «представляемое» «Я» (маска, скрывающая подлинные переживания) и т. д. Все эти образы представ​лений производны от социального опыта личности и зависят от ее идентификации с определенной социальной группой...»
Профессиональное будущее. Размышляя о профессии, каждый из вас осуществляет мысленное движение от своего «Я» реального через «Я» динамическое к «Я» идеальному. Например, сегодня вы делаете некоторые успехи в музыке и знаете о своих способностях в этой области искусства. И конечно же, в будущем вы видите себя профессиональным музыкантом. Но для того чтобы ваши планы стали реальностью, необходимо разрабо​тать план действий и стремиться его реализовать. Действительно, какой же солдат не мечтает стать генералом, другое дело — как пройти этот путь и что для этого надо.

Ну а если у вас сегодняшний день еще не имеет четкого профессио​нального плана, определяющего пути получения будущей профессии, все равно вы, наблюдая за окружающим себя миром и за деятельностью людей, пытаетесь представить себя в будущем, перебирая в своем воображении различные варианты, в том числе и самые фантастичес​кие.

Вы мечтаете. Это значит, что внутри вас постоянно происходит сложная и интенсивная работа по сопоставлению себя с внешним миром. В своих мечтах вы видите себя в разных ролях. Перечень их может быть бесконечным и разнообразным. Высоты, на которые вы добираетесь в своих мечтах, безграничны. Психология называет этот взгляд на себя «Я» фантастическое. Но, возвращаясь к своему реаль​ному «Я», соотнося свои способности с возможностями их реализа​ции, приходится, к сожалению, свои мечты согласовывать с ними. Именно «Я» реальное — отправная точка всех планов человека.
Недостатки знаний о себе, обедненность «Я-концепции» затрудняют профессиональный выбор, делают его недостаточно обоснованным, слу​чайным в силу того, что затормаживают процесс соотнесения себя с миром и будущей профессиональной деятельностью. Особую роль здесь имеет самооценка.

В заключение приведем довольно известную оригинальную форму​лу самооценки,  предложенную английским  психологом У. Джемсом.

В ней самооценка равна успеху, деленному на притязания (самооценка / притязание), что  иллюстрирует пути ее изменения. Человек может изменять представление о себе, увеличивая числитель (успех) и уменьшая знаменатель (притязания) дроби, тем самым повышать собственную са​мооценку, и, наоборот, уменьшая числитель и увеличивая знаменатель дроби, понижать ее. Как мудро заметил ученый: «..Наше самоощущение в этом мире зависит исключительно от того, кем мы вознамерились стать и что мы вознамерились совершить».

3. СЕКРЕТЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАМЕРЕНИЯ   И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПЛАН
Выбор профессии. Это — сложный и ответственный шаг в жизни каждого человека. От продуманного выбора профессии во многом зависит будущая судьба. Правильно выбрать профессию — значит найти свое место в жизни; поспешность, легкомысленность может расстроить жиз​ненные устремления и сделать человека несчастным.

Ответить на вопрос «Кем быть?» фактически означает найти способ реализации собственного «Я». Однако на пути свободного поиска своего «Я» люди сталкиваются с различными неожиданностями, препятствиями и сложностями. Связано это с недостаточной информированностью о мире профессий, нехваткой знаний о самих профессиях и требованиях, которые ими предъявляются к работающим. Между тем можно выявить и оценить собственные интересы, склонности и способности при составлении соб​ственного профессионального плана, который обогащает представления о своей профессиональной деятельности в ближайшей и отдаленной перс​пективе. Конечно, эти представления могут быть реальными и фантасти​ческими.

Хотя наше общество предоставляет максимальную самостоятель​ность в выборе вида трудовой деятельности, однако следует помнить, что свобода профессионального выбора имеет ряд существенных ограничений, продиктованных субъективными и объективными обстоя​тельствами.
Субъективные ограничения во многом зависят от позиции человека, его знаний, умений, навыков, стремления к самопознанию и самосовершен​ствованию.

Объективные ограничения диктуются жизненными условиями, требо​ваниями, которые предъявляют профессии к личности.

В связи с этим подлинная свобода действий — это выбор вида и места работы с учетом реальных личностных возможностей и существующих ограничений, нахождение путей реального преодоления возникших трудно​стей.

Профессиональный план. При составлении профессионального плана следует определить главную цель: чем заниматься, кем быть; объективно проанализировать и оценить свои возможности, т. е. провести проверку Своего «Я» в различных видах деятельности.

Вам предоставлены широкие возможности попробовать свои силы, определить глубину и устойчивость личных интересов и склонностей, уточ​нить и развить свои способности, используя занятия на уроках, кружках, факультативах. Наибольшую информацию о себе в ситуации профессио​нальной деятельности каждый из вас может получить, принимая участие в профессиональных пробах, моделирующих профессиональную деятель​ность, создающих благоприятные обстоятельства, условия как для прояв​ления профессионально важных качеств, так и для познания секрета из​бранной профессии.

Возможен и другой путь поиска себя в профессии: активно собирать и обобщать информацию о различных профессиях и возможностях ее ис​пользования применительно к своим интересам и склонностям, спо​собностям, состоянию здоровья и другим индивидуально-личностным качествам.

Таким образом, познавая профессии, вы сможете выработать план, позволяющий осуществить профессиональные намерения.

При составлении профессионального плана полезно продумать ре​альные пути и средства достижения поставленной цели. Это значит определить, где, в каких учебных заведениях или на каком производ​стве вы можете получить необходимое образование и специальность, наметить пути развития и изменения, совершенствования своих ка​честв с целью подготовки себя к избранной профессии.
Подобный план можно назвать программой профессионального са​мовоспитания, где должны найти отражение вопросы, связанные с тем, как укреплять свое здоровье, каким учебным предметам следует уделить больше внимания, какую специальную литературу изучать, какие пройти дополнительные профессиональные пробы и т. д. 
Необходимо помнить, что в профессиональном плане всегда долу жен присутствовать запасной вариант. Жизнь динамична и изменчива, На пути реализации поставленной задачи, цели могут- возникнуть не​ожиданные препятствия: неудача на вступительных экзаменах в вуз, непредвиденное снижение спроса на избранную профессию; отсут​ствие материальных возможностей; переезд на другое место житель​ства и многое другое.
В подобных ситуациях рекомендуем воспользоваться заранее проду​манным запасным вариантом профессионального плана, настойчиво вести поиск наиболее благоприятных условий, постоянно возвращаться к реали​зации намеченной перспективы. По мере углубления своих интересов, уточнения знаний о профессии, участия в профессиональных пробах, на​копления опыта практической деятельности ваш план может претерпеть какие-то дополнения, изменения, стать более реальным.
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Профессиональный план можно представить схематично в виде трех составляющих: «хочу», «могу», «надо». Цель его — определить: «Чем я хочу заниматься», «Кем я хочу быть», т. е. он отражает словесно-образное мышление «хочу».

Познание себя, своих возможностей, способностей, учет состояния здоровья всегда тесно связаны с «могу». К образу «надо» относятся знание профессиональной сферы и определение необходимых путей и средств достижения цели, основывающихся на самооценке собственных достоинств и недостатков.

Рациональное соотношение образов «хочу» — «могу» — «надо» обус​ловливает сознательность выбора профессии, а глубокое знание их предметного содержания обеспечивает успешность выполнения про​фессионального плана.
4. ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ ПРИ ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ
Из огромного множества профессий выбрать одну, да еще такую, что​бы душа к ней лежала, довольно трудно. Велика вероятность ошибки. Конечно, никто не застрахован от ошибок и в любом деле всегда есть вероятность промаха. Но хочется, чтобы эта вероятность была как можно меньшей.

Когда человек выбрал не свое дело, то и душа к нему не лежит и нет стремления к творчеству. Это приводит к ухудшению душевного состояния, к нервозности, делает людей несчастными.

Отказ от нелюбимой работы ставит человека перед выбором новой профессии. Ошибка, совершенная второй раз, расстроит его волевые ка​чества, породит неверие в свои силы и возможности. Вот почему, выбирая профессию, надо стремиться избежать ошибок.

1. Типичные ошибки при выборе профессии
	Незнание мира профессий
	Незнание себя
	Незнание правил выбора профессии

	Устаревшие представ​ления о характере и ус​ловиях труда в конк​ретной профессии. Предубеждения в отно​шении престижности профессии
	Необъективная оценка своих способностей (за​вышение или заниже​ние), незнание своего здоровья. Неумение, а иногда нежелание соот​нести свои способности с требованиями профес​сии
	Отождествление учебно​го предмета с професси​ей. Перенос своего отно​шения к человеку на профессию. Выбор про​фессии «за компанию». Неумение определить пути получения профес​сии


Все ошибки, допускаемые при выборе профессии, можно разде​лить на три группы: незнание мира профессий, незнание себя, незна​ние правил выбора профессии (табл. 1На каждой из этих групп ошибок остановимся подробнее.

Незнание мира профессий. Одна из главных причин неправильного выбора профессии — слабая информированность о мире профессий. Представления о профессиях часто бывают неполными, искаженными, что ведет к переоценке своей пригодности и ошибкам.

Прежде всего, каждый должен быть хорошо осведомлен о том, какие профессии существуют в обществе, много ли их, каковы объек​ты, цели, орудия, условия труда, которые они предъявляют к способ​ностям человека, особенностям его личности.
Например, чтобы стать хорошим монтажником радиоаппаратуры, не​достаточно умения читать электромонтажные схемы и чертежи. От канди​дата на эту профессию требуются также высокая концентрация внимания, способность к его переключению, хорошая наглядно-образная память, ус​тойчивая работоспособность при выполнении однообразной работы, чув​ство времени и ритма, острое зрение, линейный глазомер, быстрое зри​тельное восприятие, устойчивость руки (отсутствие вялости, дрожания).

В последние годы появилось значительное число профессий, связан​ных с обслуживанием компьютерных сетей, рекламой и сферой торговли, бизнесом и финансами. Отдельные традиционные специальности теряют свое значение и постепенно отмирают (кочегар, машинист паровоза, сцеп​щик вагонов, землекоп, возчик). Возрастает количество профессий автома​тизированного труда на базе интеграции узких специальностей: наладчик-оператор, машинист угольного комбайна и др. Люди таких профессий име​ют дело уже не с отдельными машинами, а со сложными комплексами разнообразных механизмов. Контролеры готовой продукции снабжаются все более совершенными специальными контрольно-измерительными при​борами, дефектоскопами, встроенными в автоматическую линию. Поэтому, хотя названия отдельных профессий (например, контролер) могут оста​ваться старыми, содержание и характер труда существенно изменяются.

А где можно получить информацию о профессиях? Прежде всего, на уроках в школе, кроме того, из научно-популярной и художественной ли​тературы, периодической печати, кино, радио, телевидения, в ходе обще​ния со взрослыми, родителями, сверстниками и из других источников.

Немало ошибок при выборе профессии связано с устаревшими представлениями о характере и условиях труда по конкретной профес​сии.
Возьмем для примера профессию наладчика станков. До сих пор у многих из вас эта профессия связывается только с образом шумного цеха, промасленной ветоши, грязными руками. Но теперь наладчики станков с программным управлением, регулирующие электронные устройства, пользуются в работе электронными измерительными приборами, стендо​вым оборудованием. Они должны досконально знать радиоэлектронику, их труд высококвалифицирован, требует высшего образования. Или труд наборщика типографии. В представлении большинства сложился стерео​тип этой профессии — вредные свинцовые сплавы, кропотливая ручная работа, перепачканная спецодежда. Но современные операторы печатного оборудования работают на компьютерах, и процесс перевода текста в ти​пографские печатные формы автоматизирован.

Практически все профессии непрерывно меняют свой прежний облик, нередко за старым названием скрывается совершенно новый характер труда. Вот почему необходимо стремиться получить инфор​мацию, узнать именно о современном облике конкретной профессии.
Реальная ценность профессии часто не соответствует рассуждениям о ее престижности. Какие профессии более престижны у современной мо​лодежи? Об этом можно судить по конкурсу абитуриентов в учебные за​ведения.

В системе начального профессионального образования очень много выпускников подают документы на специальности парикмахера, автосле​саря, водителя, матроса и повара для судов загранплавания (в городах-портах Санкт-Петербурге, Владивостоке и др.), официанта, ювелира, бар​мена. Таких желающих ежегодно значительно больше, чем требуется.

В вузах самые большие конкурсы в театральные институты и художе​ственные, институты финансового, юридического профиля. Задумайтесь над тем, что получится, если из 10 девятиклассников один станет станоч​ником, а остальные — парикмахерами или из 10 выпускников средней школы 9 пойдут в режиссеры и только один — в политехнический инсти​тут.

Конечно, реальная жизнь внесет свои поправки в ваши планы, но, может быть, разумнее заранее избежать таких ошибок? Как говорят, не место красит человека, а человек — место. Всеобщий интерес к экономи​ке, психологии и юриспруденции в последние годы вызвал значительный приток абитуриентов на экономические, психологические и юридические специальности, но почти половина из них выбирают экономическую спе​циальность потому, что не сильны ни в гуманитарных, ни в точных науках, а экономику представляют как нечто среднее между ними. Часто абитури​енты вузов не могут ответить на вопросы экономического характера, не знают о качествах личности, необходимых для будущей профессии, затруд​няются назвать ведущих экономистов страны, их взгляды, позиции. Короче говоря, некоторые идут в экономику только потому, что считают это пре​стижным. То же самое касается и профессий психолога, юриста.

Понятие престижности как явление моды приходит и уходит.
Правильнее бы, ориентируясь в мире профессий, решить, что для вас самое важное в будущем, что вы считаете необходимым для себя — раз​меренную, спокойную работу или, например, постоянные командировки, экспедиции, полевой быт; независимость и самостоятельность в работе, творчество или выполнение четко определенных обязанностей, работ, регламентированных инструкциями, положениями, приказами. Только не следует понимать, что творчество хорошо, а исполнительность плохо. В ряде профессий выполнение трудовых операций точно по инструкции про​сто необходимо. Например, медицинская сестра должна сделать укол со​гласно инструкции, а не экспериментировать в «творческом поиске».

Самое ценное при выборе — определить, какие из качественных сто​рон профессии для вас наиболее желаемые, важные. Что же касается моды, то, как говорил К- С. Станиславский, мода существует только для тех, кто не умеет одеваться сам.

Незнание себя. Мы уже говорили о том, как многогранен и разнооб​разен внутренний мир человека. И у каждого он свой — неповторимый, индивидуальный. Каждый из вас должен познать его в самом себе. Повто​ряем, сделать это не просто. Нужно стараться наблюдать за собой как бы со стороны, взвешивать и оценивать свои способности. Со временем эти оценки могут меняться. Это закономерно: ведь человек живет, развивает​ся, у него меняются интересы, взгляды, желания, он лучше осознает себя. Например, вы малообщительный человек, склонны к уединению. А выби​раете профессию менеджера, требующую постоянных и разнообразных контактов с людьми.

Вы уже знаете, что человек не рождается с готовыми, сформирован​ными способностями. У него в младенчестве есть только определенные задатки, генетические наклонности. Как вы считаете, когда их следует начинать развивать? Конечно, лучше с младшего возраста, потому что возможности обучения с возрастом падают. Например, если автоматизм управления автомобилем у десятилетних вырабатывается за 4 часа, то у взрослых — только за 50 часов. Премудрости сложного производства подросток может постичь за 1—2 года, в то время как взрослый — за 10 лет. В детстве легче всего освоить персональный компьютер. Если же своевременно не развивать способности, то постепенно они атрофируются. Конечно, если у вас сильный характер, целеустремленная, волевая натура, то вы можете наверстать упущенное, развить даже крохотные задатки в настоящий талант. Но работать над собой придется постоянно.

Известный американский изобретатель Томас Эдисон считал, что талантливость состоит из 1% вдохновения и 99% тяжкого труда. С его именем связано более тысячи изобретений. Одним из значительных изобретений, прославивших его на весь мир, является электрическая лампочка накаливания.
Многие ошибки при выборе профессии допускаются из-за переоценки своего здоровья. Ведь, как правило, вы не склонны замечать незначитель​ные, с вашей точки зрения, «болячки». К сожалению, сколько угодно слу​чаев, когда интерес к профессии и развитые способности, отвечающие профессиональным требованиям, приходят в противоречие с медицински ми показаниями. По данным Министерства здравоохранения России, более половины учащихся школ имеют отклонения в здоровье. Чаще всего это расстройства зрения, нервной системы, опорно-двигательного аппарата, заболевания носоглотки, органов дыхания. И конечно, с этими заболева​ниями надо считаться.

Если, допустим, у вас близорукость и необходимо постоянное ношение очков, то вы не можете освоить целый ряд профессий, которые предъяв​ляют повышенные требования к зрению. Это профессии, связанные с монтажом и сборкой в радиотехнической, электронной и часовой промыш​ленности, с чертежными и граверными работами: многие полиграфичес​кие профессии — оператор печатного оборудования, корректор; профессия ювелира-огранщика драгоценных камней и др. При выполнении этих работ можно носить очки, но зрение будет напряжено, что может вызвать прогрессирование близорукости.

Представляете, насколько серьезно и осторожно нужно выбирать про​фессию при различных отклонениях в здоровье?! Именно поэтому при подаче заявления о приеме в любое учебное заведение обязательно требу​ется медицинская справка о состоянии здоровья.

Попытайтесь познать особенности своей личности, свои способно​сти, состояние здоровья, чтобы все это учесть при выборе профессио​нального пути. И если вам удастся избежать промахов, то есть боль​шая вероятность того, что вы правильно выберете профессию в соот​ветствии со своими склонностями и способностями («хочу» и «могу»).
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Незнание правил выбора профессии. Некоторые из вас часто автома​тически переносят интерес к школьному предмету на профиль будущей профессии: «Увлекаюсь физикой — стану физиком», «Люблю географию, историю — буду геологом, историком». Возможно, вам действительно нравится химия, но это еще не значит, что экспериментальные опыты, связанные с выделением резко пахнущих газов типа сероводорода, доста​вят интерес, удовольствие. Может быть, вы увлекаетесь уроками литера​туры, но одно дело — любить читать книги и совсем другое — стать преподавателем литературы, не имея педагогических способностей, или заниматься литературным трудом, не владея писательским даром.
Не всегда любовь к школьному предмету без реальной оценки лич​ных возможностей может подсказать правильность выбора профессии.
Так же рискованно переносить благожелательное личностное отно​шение к человеку на его профессию.
Часто говорят: «Стану, как мама, бухгалтером», «Буду, как папа, хи​рургом». В таких случаях надо проверить согласованность личного жела​ния со своими индивидуальными способностями, а также потребностями рынка труда.

Случается и такое, что выпускники подают документы в учебное заве​дение «за компанию». Нередко это вызвано неосознанной боязнью рас​статься с привычным окружением. Но сделать какой-то выбор приходится даже самым нерешительным. Обычно не каждый из них может определить 
свое будущее, а потому тянется к тем, кто увереннее и смелее. Часто через год-полтора учебы в техникуме или вузе возникает чувство разочарования, недовольства.

Пути получения профессии. Не менее важно и правильно определить путь получения профессии. Если вы полностью обдумали свой выбор, взвесили все за и против, то попытайтесь проверить свое решение на практике. Это вам помогут сделать прежде всего профессиональные пробы по курсу «Твоя профессиональная карьера». Кроме того, в летние канику​лы можете поработать на стройке, в больнице, на почте, на заводе, в детском саду в зависимости от того, где вы представляете свое рабочее место в будущем. Реальность или разочарует вас, или утвердит в правиль​ности своего выбора.

Ознакомиться с производством могут помочь экскурсии, которые орга​низуются в школе. Советуем относиться к ним серьезнее, использовать возможность общения со специалистами разных профессий. Сложность многих профессий часто скрыта от поверхностного взгляда. Допустим, увидели вы во время экскурсии диспетчера стана металлургического заво​да. Сидит человек и ничего на первый взгляд не делает — смотрит на сигналы, измерительные приборы, экраны дисплеев компьютеров, изред​ка нажимает клавиши. Но если поговорить с ним, то окажется, что он по показаниям приборов, компьютеров мысленно представляет себе, как идет весь технологический процесс, по первым признакам улавливает малейшие отклонения от нормы, быстро устраняет их. Оказывается, он посто​янно занят напряженным умственным трудом, хотя внешне этого не заме​тишь.

Существуют и другие каналы более близкого знакомства с интересу​ющей вас профессией. Это кружки, секции, группы по интересам, специ​ализированные классы, факультативы и другие формы.

И конечно, вам необходимо знать систему учебных заведений прежде всего своего города и страны в целом. Вашими путеводителями могут быть различного рода справочники для поступающих и ряд другой литературы, способной помочь в выборе пути и получении профессии.

Советуем вам сначала попытаться определить сферу будущей де​ятельности, т. е. довольно большую совокупность разнообразных родов трудовой деятельности, объединенных общим предметом труда, а за​тем подумать о профессии — конкретном роде деятельности, включа​ющей широкую группу специальностей, область человеческого бытия, где она существует.
5. ИНТЕРЕСЫ И СКЛОННОСТИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ВЫБОРЕ («ХОЧУ»)
Человек постоянно взаимодействует с окружающим миром. Виды и формы этого взаимодействия на протяжении истории человечества претер​певали многообразные изменения. От собирателя дикорастущих плодов и охотника до селекционера-земледельца и покорителя космоса — таков путь Ното зарьепз (лат.) — человека разумного. А что же являлось источ​ником этого движения? Что служит причиной активности человека, побуж​дает его к действию?

Попытаемся ответить на эти вопросы, наблюдая и анализируя свое поведение или действия других людей. Например, когда вы ложитесь спать, то тем самым удовлетворяете потребность своего организма в отдыхе. Проголодавшись, ощущаете потребность в еде для поддержания сил орга​низма. Чтение книг насыщает вас новыми знаниями.

Работа не только стимулирует потребность в результатах труда, но и удовлетворяет присущую лишь человеку заинтересованность в актив​ной, преобразующей мир человеческой культуры жизнедеятельности.
Итак, побуждением к деятельности для человека выступают его по​требности — то, что мы обозначаем словом «хочу». Но применительно к профессиональному выбору в это слово вкладывается более глубокий смысл, чем в любое «хочу», обусловливающее формы реализации физиологичес​ких потребностей человека. Например, желание теплее одеться продикто​вано биологической необходимостью поддержания определенной темпера​туры тела, а намерение получить ту или иную профессию определено в первую очередь интересом к ней и потребностью этот интерес удовлетво​рить.

Интерес — это индивидуально-психологическая особенность чело​века, проявляющаяся в положительном эмоциональном отношении к различным объектам и явлениям окружающей действительности, а также в интеллектуальной, познавательной активности. Потребностное отношение человека к миру обеспечивает направленность развития личности, осознанность цели выбора деятельности. Интересы разли​чаются по содержанию, цели, широте, устойчивости. В динамике сво​его развития они могут перерастать в склонность, т. е. в устойчивое стремление к определенной деятельности, когда привлекательными становятся не только достигаемые результаты труда, но и его содер​жание, в том числе и предмет.
Между интересами и склонностями много общего, но есть и свои раз​личия. Как правило, интересы означают «Хочу знать», а склонности — «Хочу делать». Вам, видимо, знакомы люди, которые проявляют склон​ность к живописи или музыке. Они с удовольствием покупают альбомы по искусству, ходят на выставки и концерты, эмоционально обсуждают осо​бенности стиля того или иного мастера, им известны многие детали и биографические данные выдающихся деятелей искусства. Однако сами они совершенно не стремятся к деятельности в области живописи или музыки, не посещают занятий в художественных студиях, музыкальных школах.

Такое поведение иллюстрирует наличие избирательного интереса, но отсутствие склонностей, так как интерес в первую очередь — свойство личности, а не вещи (книги, кино) или явления (спорт, искусство). Одно дело — интересоваться произведениями искусства, другое — их созда​вать. Можно проявлять повышенное любопытство к техническим новинкам автомобилестроения, но не уметь управлять автомобилем, ремонтировать его.

Оптимальный вариант в ситуации профессионального выбора — когда интересы и склонности согласованы между собой и дополняют друг друга по их предметной соотнесенности, широте содержания, устойчивости, силе, длительности.

6. ВОЗМОЖНОСТИ ЛИЧНОСТИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ («МОГУ»)
В повседневной жизни человеку приходится заниматься самой различ​ной работой. Наблюдая за деятельностью людей, можно обнаружить, что и в труде, и в учебе все они заметно отличаются друг от друга по темпу творческого продвижения, а также по значительности и своеобразию дос​тигаемых результатов. Если такого рода различия обнаруживаются при относительно равном запасе знаний и навыков, серьезном отношении к делу, то это указывает на особенности психики человека, характеризующие его способности.

Способностями называют индивидуальные особенности личности, которые являются условиями успешного выполнения деятельности. Особенности не сводятся только к знаниям, умениям и навыкам. На​личием хороших способностей часто объясняют легкость и быстроту приобретения знаний и умений.
Ученики обладают разными способностями по какому-либо предмету. Это означает, что при равных условиях кто-то быстрее и прочнее, чем другой, усваивает учебный материал. Особенности внимания, памяти, мышления, воображения могут выступать в качестве способностей. На​пример, быстрота и прочность запоминания играют важную роль в учении и необходимы для очень многих профессий.

Способности отражают возможности человека, влияют на степень успешности и время освоения различных видов деятельности.

Каждая профессия имеет специфические сложности, которые не​обходимо знать, усваивать и выполнять. Эти особенности называются требованиями, предъявляемыми профессией к человеку. Если они совпадают с личными качествами человека, его индивидуально-психо​логическими особенностями и возможностями, то тогда говорят о про​фессиональной пригодности человека.
Пригодность к профессии характеризуют такие показатели, как успеш​ность овладения профессией и удовлетворенность человека своим трудом. Другими словами, профпригодность — это гармония человека, его дела, профессии. Профессиональная пригодность не врожденное качество, она формируется в деятельности, в процессе которой развиваются и форми​руются профессиональное восприятие, память, мышление и другие каче​ства личности; именно в деятельности складывается определенный стиль поведения человека.

Составляющая профессионального плана «могу» указывает на свой​ства личности, которые являются потенциальными и актуальными способ​ностями для данной профессии. Их ослабление, неадекватность и невыра​женность приводят к ошибочным действиям при профессиональном обуче​нии, а в дальнейшем к снижению эффективности трудовой деятельности. «Могу» — личные качества, обеспечивающие успешность профессиональ​ного обучения, его результативность; их еще называют профессионально важными качествами. Например, без развитой координации пальцев рук трудно стать хорошим сборщиком радиоаппаратуры, хирургом, вышиваль​щицей, скульптором, секретарем-машинисткой, оператором ЭВМ. Пере​чень профессий, в которых данное качество является профессионально важным, можно продолжить.

Любая специальность предполагает специфический набор профессио​нально важных качеств. Чтобы объективно решить вопрос о своей профес​сиональной пригодности и ответить на вопрос «Что я могу?», необходимо научиться реально оценивать свое «Я», свои способности, достоинства и недостатки, хорошо ориентироваться в мире профессий и, что самое глав​ное, практически испытать себя в различных видах деятельности, пройти профессиональные пробы.

7. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРЬЕРА И ЗДОРОВЬЕ
Влияние карьеры на здоровье и здоровья на карьеру. Успешность профессиональной карьеры связана со здоровьем человека самым тесным образом. С одной стороны, отсутствие нарушений в состоянии здоровья не ограничивает профессиональную пригодность, исключает «медицинские» препятствия на пути профессионального совершенствования и социального успеха. С другой — успех в карьере, служебных делах является одним из важнейших источников положительных эмоций и уверенности в своих си​лах — главных «докторов» при любом физическом или душевном недуге.

Влияние здоровья на успех в профессии. Своеобразными примерами такого успеха могут служить достижения в спортивной карьере. Репорта​жи с Олимпийских игр 2000 г. в Сиднее не раз удивляли сенсационными комментариями: один из призеров болен бронхиальной астмой, другой — сахарным диабетом. Кстати, наш соотечественник полководец Александр Суворов, как известно, в юности совсем не отличался здоровьем, скорее наоборот...

Но вернемся к нашей теме. Каким же образом то или иное заболевание может помешать успешной профессиональной деятельности? Существуют два варианта.

Первый вариант — невозможность из-за физического недостатка или болезни выполнять необходимые трудовые функции (скажем, страдающий заболеванием с внезапными потерями сознания не сможет выполнять . работу у движущихся механизмов, например у станка).

Второй вариант — необходимость исключить те влияния на организм, которые могут вызвать усугубление имеющихся нарушений здоровья. Та​кие влияния называются противопоказанными профессионально-произ​водственными факторами. Приведем наиболее типичные примеры.

Микроклимат и метеоусловия, например, очень сильно влияют на физиологические процессы и работу всех внутренних органов. Традицион​но считается, что наиболее сильно страдают от жары или холода метал​лурги и машиностроители в горячих цехах, рабочие строительных профес​сий, повара... Но есть и другие любопытные факты. Ученые-медики одного из научных учреждений Екатеринбурга, обследовав десятки продавцов на городских вещевых рынках, пришли к выводам о том, насколько они стра​дают от систематического переохлаждения на своих рабочих местах. Со​стояние органов дыхания, сердечно-сосудистой системы, наличие заболе​ваний кожи — вот на что нужно в первую очередь обращать внимание, выбирая профессии с необходимостью длительного пребывания на открытом воздухе, в холодном помещении или в горячем цехе.

Заболевания нервной системы, органов слуха — это ограничения при выборе тех профессий, которые сопровождаются шумом или вибрацией.

Начав работу или обучение, вы можете столкнуться и с другими воз​действиями на организм. Это могут быть промышленная пыль, токсичес​кие вещества, ионизирующее излучение, сильное электромагнитное поле, неудобная рабочая поза, высокие требования к физической выносливости, необходимость длительного пребывания на ногах или высокая нагрузка на зрение...

Особое внимание следует обратить на эти проблемы, если период практического овладения профессиональными функциями приходится на подростковый возраст.

Следует помнить о том, что в этом возрасте организм отличается по​вышенной чувствительностью ко всем факторам внешней среды. И у подростка быстрее, чем у взрослого, под их влиянием возникают те или иные отклонения в состоянии здоровья. Поэтому не следует пренебрегать кон​сультацией врача по данному вопросу или хотя бы на первом этапе взве​шенной оценкой своих сил и возможностей, советом родителей и подроб​ным ознакомлением с условиями предстоящей работы.

Врачам известно, насколько часто люди переоценивают свои силы и возможности. Им кажется, что они могут справиться с любой ситуацией и взвалить на себя непомерные нагрузки. Порой это приводит к значитель​ному перенапряжению их сил, возникновению новых и обострению имею​щихся заболеваний.

Ограничение профпригодности. Рассмотрим на конкретном примере, каким образом по медицинским показаниям может быть ограничена проф​пригодность. Очень многие профессии предъявляют значительные требо​вания к зрительному анализатору, и самым наглядным примером могут для нас послужить именно нарушения его работы.

Если работа предполагает рассматривание мелких деталей, длитель​ное пребывание в согнутой позе и напряжение глаз, то тем, кто страдает нарушением зрения, такой труд абсолютно противопоказан. Также недопу​стимо таким людям поднимать тяжести или подвергать себя большой физической нагрузке.

Работа, требующая хорошей различимости цвета, не подходит тем, у кого не все в порядке с цветоощущением. Существуют и некоторые другие заболевания и расстройства органов зрения, которые не позволяют рабо​тать на открытом воздухе, с химическими веществами, проводить весь рабочий день перед монитором компьютера или за рулем автомобиля. Перенапряжение зрения в процессе трудовой деятельности часто сводит на нет все мероприятия по лечению глазных заболеваний. Поэтому своевре​менная консультация у специалиста-офтальмолога поможет решить многие проблемы тем из вас, кто сомневается в целесообразности своего профес​сионального выбора или даже еще не задумывался о нем.

Риск и популярные профессии. Существует среди проблем влияния здоровья на карьеру и еще одна, особенно актуальная в современных ус​ловиях. Это проблема пригодности к популярным сейчас профессиям с выраженным напряжением психической сферы и сильными эмоциональ​ными переживаниями: юрист, экономист, бухгалтер, менеджер, програм​мист, психолог. Часто эти профессии связаны с «офисной», «кабинетной» работой и соответственно низкой двигательной активностью.

Выбирая профессию, следует помнить о том, что именно предприни​матели, управленческий персонал и инженерно-технические работники являются группой повышенного риска по заболеваниям, в возникновении и развитии которых решающую роль играет длительное психоэмоциональ​ное напряжение (самые распространенные из этих заболеваний — гипер​тония, ишемическая болезнь сердца, язвенная болезнь, неврозы и т. д.). Именно для этих профессий свойственна излишняя продолжительность рабочего дня, эмоциональная, информационная и интеллектуальная пере​грузка, дефицит времени, хронические конфликты.

Очень важно учитывать и то, что перечисленные факторы риска забо​леваний усугубляются недостаточной двигательной активностью. Гиподинамия вызывает заболевания костно-суставного аппарата, органов дыха​ния, нарушение обмена веществ, равновесия эндокринных процессов и даже снижение умственных способностей. Поэтому чередование нагрузки умственной и физической (посещение спортзалов, бассейнов, фитнес-центров и т. д.) представителями вышеназванных престижных профессий не просто отражение стиля их жизни или следование моде, но и практическая необходимость, условие восстановления работоспособности и позитивного мироощущения.

Проблема сохранения здоровья человека в условиях хронического про​фессионального стресса становится ведущей в здравоохранении наиболее развитых стран мира. В США, например, претендентов для обучения по некоторым специальностям, связанным с управлением, подвергают обсле​дованию на сдвиг в сыворотке крови, говорящий о предрасположенности к атеросклерозу и сердечно-сосудистым заболеваниям.

Итак, вы убедились, что не только психологические и психофизиоло​гические качества человека определяют возможность его полноценной са​мореализации в профессиональной деятельности. Необходимо помнить и о том, что состояние здоровья часто становится серьезным барьером на пути к успеху: в виде либо врачебного «отвода», либо не менее болезненно переживаемого несоответствия, обнаруживающегося уже в процессе рабо​ты. Поэтому, имея даже незначительное на первый взгляд заболевание или отклонение в состоянии здоровья, необходимо посоветоваться по вопросу выбора непротивопоказанной профессии с врачом-специалистом, вместе с ним попытаться сопоставить требования избранного вида труда к здоровью профессионала и собственный медицинский прогноз, не забывая о том, что удовлетворение от любимой работы само по себе служит отличным лекар​ством.

Итоговые вопросы и задания
1.     Поразмышляйте, с чего начинается процесс самопознания человека.

2.     Что объединяет и что отличает понятия «индивид» и «личность»?

3.     Что изучает психология?

4.     Каковы основные методы психологии?

5.     Что такое «Я-концепция» и каковы ее основные составляющие?

6.     Каковы формы проявления «Я-концепции» при выборе профессии? 7*.  Составьте свой автопортрет: «Мой образ «Я» и профессия».

8.     Какая существует связь между самопознанием и профессиональным планом?

9.     Каким требованиям вы следуете при составлении профессионального плана?

10.    Каковы основные пути преодоления ошибок при выборе профессии? 

11*. Составьте свой личный профессиональный план. 12.    Всегда ли соотносятся личные потребности и интересы с мотивами профессионального выбора?

*3десь и далее: при желании обсудите эти вопросы с близкими вам людьми.

13.     Почему так важно учитывать собственные интересы и склонности в профессиональном выборе?

14.     Проанализируйте и сопоставьте свои результаты по тестам экспресс-методики для выявления интересов и опросника профессиональной готовности (см. Приложения 2, 3).

15.     По каким качествам можно судить о профессиональной пригодности человека?

16.     Всегда ли можно формировать профессиональную пригодность чело​века?

17.     Составьте перечень профессионально важных качеств, которые вы считаете необходимыми для выбранной профессии. Поинтересуй​тесь, как оценивают это родители, друзья.

18.     Почему необходимо учитывать состояние здоровья при выборе любой профессии?

19.     В каких условиях трудятся специалисты выбранной вами профессии? К какой группе профпригодности ее можно отнести?

20.     Что значит ошибка в выборе профессии? Как вы это понимаете?

21.     К чему может привести ошибка в выборе профессии?

22.     Приведите из разных областей знаний примеры исторических лич​ностей, у которых было идеальное совпадение склонностей, способ​ностей и интересов с требованиями трудовой деятельности.

23.     Внимательно прочитайте поучительные истории, рассказанные ре​альными людьми. Представьте, что бы вы могли сказать в ответ на их признания, оценив правильность выбора ими профессии.

1.  Роман П., 16 лет:

«Еще в седьмом классе решил, что пойду в профтехучилище... И не потому, что плохо учился, а потому, что хотел скорее получить специаль​ность, встать на ноги, быть независимым от родителей. Выбрал специаль​ность электрогазосварщика сознательно — можно работать и на стройке, и на заводе, и даже где-нибудь в жилконторе. Заработки у сварщиков хорошие. Нравились занятия по специальности, мастер хвалил меня.

Все изменилось после первой практики. То и дело слышал: «Здоровый парень — пусть на черной работе побудет», «Нас так учили — и ничего!». День за днем ходил с метлой, лопатой, красил забор и... разочаровался во всем. Люди в цехе не понравились, до меня никому не было дела. Что будет дальше, не знаю. Специальность свою вроде люблю, но так работать не хочу!»

2.  Галина С, 21 год:

«Сколько я себя помню, всегда хотела быть артисткой. Я представляла себя на сцене, меня завораживал мир декораций, кулис, музыки и вечного праздника. Я видела себя в длинном платье, с замысловатой прической, с изысканными манерами дамы XIX века. То я была героиней современной лирической пьесы, то комиссаром на гражданской войне, то купеческой дочкой на выданье, то жертвой коварного соблазнителя. Я читала монологи перед зеркалом, увлеченно занималась в художественной самодеятельно​сти. Мне казалось, что я прирожденная артистка и моя дорога только на сцену.

После школы я сразу решила поступать на актерский факультет теат​рального института и... не прошла даже собеседования. Эта неудача пока​залась мне случайностью. Но когда такая ситуация повторилась три года подряд, я поняла, что это крушение всех надежд. Когда я услышала в третий раз: «Вам лучше подумать о другой профессии», я решила, что жить незачем. Я вышла из института как в тумане и... бросилась под машину. Очнулась только на больничной койке...»

3. Светлана Ш., 23 года:

«Я долго не могла решить, кем стать. Но случилась беда: серьезно заболела мама, слегла. Ей нужен был не только присмотр, но и медицин​ский уход. Я научилась ставить банки, делать уколы, массаж, перечитала груду литературы. Мама в конце концов встала на ноги, а я... поступила в медицинское училище.

Никакая черная работа не пугала меня. Я знала, что могу принести облегчение больному, и училась всему с настоящим рвением.

Я стала операционной медсестрой. До сих пор мне доставляет удоволь​ствие перелистывать учебные конспекты — я их все храню. Первое время после училища очень стремилась поступить в вуз, но несколько раз не проходила по конкурсу. А потом поняла, что это не самое главное. И может быть, это будет нескромно, но главное все-таки в том, что я незаменима на своем месте. Меня ценят в коллективе, всегда хорошо складываются отношения с больными, я знаю и люблю свое дело. Мне кажется, что я могу взять на себя всю боль пациентов...»

24*. Составьте рассказ на тему «Мои возможности, проблемы и затруд​нения для достижения профессиональной карьеры».

                                    Глава 2

ПСИХИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ЛИЧНОСТИ
8. СВОЙСТВА НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Свойства нервных процессов. Вероятно, вам приходилось часто на​блюдать, как высказанное резким тоном замечание, даже если оно сделано по незначительному поводу, одних приводит в состояние заторможенности, лишает возможности выполнить задание, с которым они в спокойном со​стоянии справились бы без особых затруднений, у других не вызывает никакой негативной реакции и психического напряжения, а у третьих слу​жит своеобразным дополнительным стимулом проявления активности.

С чем же связана столь разная реакция на один и тот же словесный раздражитель? Причина кроется в индивидуальных особенностях поведе​ния, которые обусловлены свойствами нервной системы человека. Из школьного курса биологии вам известно о роли рефлексов. Это понятие связывают с процессами возбуждения и торможения, их различными со​четаниями. В своих трудах, посвященных высшей нервной деятельности, И. П. Павлов описал три основных свойства нервных процессов, которые определяют тип нервной системы: сила, уравновешенность и подвижность.

Сила нервных процессов характеризует способность нервной системы человека выдерживать большие нагрузки и раздражители. Это природная индивидуальная особенность, показывающая выносливость и работоспо​собность. Прирожденную силу или слабость нервной системы переделать нельзя, но, изменяя и совершенствуя свои привычки, их можно регулиро​вать.

Уравновешенность нервных процессов возбуждения и торможения регулирует их соотношение: они могут быть либо одинаковой силы (урав​новешены), либо какой-то из них преобладает (доминирует).

Подвижность нервных процессов — способность быстро реагиро​вать на изменения в окружающей среде — является показателем быстро​ты смены возбуждения и торможения.

Индивидуальные особенности и успех в профессии. Невозможно с положительной или отрицательной стороны охарактеризовать свойства и типы нервной системы, совокупность нервных образований в организме человека. Сила и слабость, уравновешенность и неуравновешенность, под​вижность и инертность проявляются только в экстремальных ситуациях. Эти природные особенности человека, его нервной системы, как правило, замаскированы опытом, сформированным в течение всей жизни.

При любых выраженных особенностях нервной системы человек может добиться высокого уровня социальных и профессиональных до​стижений. Вместе с тем индивидуальные особенности нервной систе​мы регулируют и координируют все функции организма, они являются показателями выраженности профессионально важных качеств.
Управлять автомобилем может научиться каждый здоровый человек. Но с работой водителя-профессионала, управляющего городским или меж​дугородным автобусом, лучше справится тот, у кого преобладают такие качества нервной системы, как сила, уравновешенность, подвижность. Во-первых, такие люди легче переносят длительные психические и физичес​кие нагрузки; во-вторых, они оперативно и правильно реагируют в чрез​вычайных ситуациях, возникающих на дороге. Аналогичными качествами должны обладать представители профессий, предъявляющих повышенные требования к свойствам нервной системы, таких, как летчик, диспетчер авиалиний, оператор производственных процессов, врач «Скорой помо​щи», работник МЧС и многие другие.

Слабый тип нервной системы тоже имеет свои достоинства. Люди с такими особенностями, как правило, более чувствительны к внешним раз​дражителям. В целой группе профессий, характеризующихся относитель​ным однообразием и монотонностью операций, слабый тип нервной сис​темы является профессионально важным качеством и способствует успеш​ной деятельности.

Соотношение основных типов нервной деятельности лежит в осно​ве темперамента.
9. ТЕМПЕРАМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ СТАНОВЛЕНИИ
ЛИЧНОСТИ
Темперамент. Понятие «темперамент» относится к числу таких психо​логических состояний, о которых вам приходилось часто слышать. Описы​вая устойчивые индивидуальные особенности личности, давая характери​стики разным людям, героям художественных произведений, историчес​ким деятелям, мы обращаем внимание на степень устойчивости их чувств, напряженности волевых усилий, поведения, различных темпераментов, психической деятельности.

Само слово «темперамент» в переводе с латинского языка означает «соотношение частей, соразмерность».

Впервые это понятие в обиход ввел древнегреческий врач Гиппократ. Он полагал, что различия между людьми объясняются соотношением в их теле жидкостей (кровь, лимфа, желчь). По его убеждению, у сангвиников преобладает кровь (по-латыни «сангвис»), у холериков — желтая желчь («холе»), у флегматиков — слизь, или лимфа («флегма»), у меланхоликов — черная желчь («меланхоле»).

Что следует понимать под темпераментом? Это совокупность ин​дивидуальных особенностей личности, характеризующих динамичес​кую и эмоциональную сторону ее деятельности и поведения.
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Психологи считают, что в «чистом» виде каждый тип темперамента встречается редко. Большинство людей соединяют в себе черты разных типов. Свойства темперамента, определяя динамическую сторону личнос​ти, наиболее устойчивы и постоянны, потому что по сравнению с другими психическими особенностями они в наибольшей степени связаны с особен​ностями высшей нервной деятельности.

Если о характере человека можно говорить в категориях «хороший», «плохой», то положительных или отрицательных темпераментов не быва​ет. Проявление свойств темперамента во многом зависит от условий жиз​недеятельности. Запомните основные особенности проявления типов тем​перамента.

Холерический тип. Действия холерика обычно порывисты, он отлича​ется повышенной возбудимостью, большой эмоциональностью. Холеричес​кий темперамент проявляется в инициативности, энергичности, активнос​ти. Человеку с таким типом темперамента свойственна импульсивность, возбудимость, а в некоторых случаях несдержанность, нетерпеливость, необдуманность, вспыльчивость, раздражительность.

Сангвинический тип. Сангвиник быстро приспосабливается к новым условиям, сходится с людьми, общителен. Чувства у сангвиника легко возникают и сменяются, мимика богатая, выразительная. Человеку с пре​обладанием сангвинического темперамента свойственна открытость и до​ступность, а иногда и беззаботность, поверхностность, непостоянство.

Флегматический тип. У представителей флегматического темпера​мента новые формы поведения формируются медленно, но являются стой​кими. Как правило, флегматик редко выходит из себя, ровен и спокоен в общении. Обычно это вдумчивый, миролюбивый, старательный и размеренный человек, но в некоторых случаях могут проявляться пассивность, вялость и безучастность к окружающему, лень и безволие.

Меланхолический тип. Людей с меланхолическим типом темперамен​та отличает повышенная чувствительность, сдержанность и обстоятель​ность. Проявление эмоций у меланхолика едва заметно. Это, как правило, малообщительные, тревожные люди.

Как видно из приведенных описаний, каждый тип темперамента имеет оттенки положительных и отрицательных характеристик.

Успешность профессиональной деятельности и темперамент. Каким же образом темперамент влияет на успешность профессиональной дея​тельности?

Вам уже знакомы биографии Петра I, Наполеона Бонапарта, М. И. Ку​тузова, А. В. Суворова. Все они выдающиеся полководцы и государствен​ные деятели. Однако Наполеон Бонапарт и Петр I были сангвиниками, М. И. Кутузов — флегматиком, А. В. Суворов — холериком. Каждый из них действовал в определенных исторических условиях и обстоятельствах, но индивидуальные особенности темперамента, талант способствовали ус​пешности их деятельности.

Обратимся еще к одному примеру. Вспомните: И. А. Крылов был флегматиком, Н. В. Гоголь — меланхоликом, А. С. Пушкин — холериком, М. Ю. Лермонтов — сангвиником. Своеобразие творчества этих писате​лей в определенной степени отражает особенности их темперамента.

Можно предположить, что темперамент влияет на формирование ин​дивидуального стиля деятельности. Иными словами, темперамент, мало поддающийся изменениям в течение жизни, необходимо учитывать при определении профессионального будущего. Наблюдения за работой ткачих с холерическим типом темперамента в условиях многостаночного обслужи​вания показывают, что они меньше, чем ткачихи-флегматики, тратят вре​мени на хождение вдоль линий станков, в результате экономнее расходуют свои силы. Ткачихи-флегматики, в силу присущей им размеренности и старательности тратят много времени на устранение обрывов нити, для чего вынуждены постоянно перемещаться. Однако производительность труда у ткачих с холерическим и флегматическим типом примерно одинакова. Установлено, что к условиям монотонного конвейерного производства бы​стрее и с меньшими трудозатратами приспосабливаются люди с флегма​тическим и меланхолическим типом темперамента.

Из сказанного можно сделать вывод: на успешность овладения профессией влияют особенности темперамента, его соответствие условиям профессиональной деятельности.
10. ВЕДУЩИЕ ОТНОШЕНИЯ ЛИЧНОСТИ И ПРОФЕССИИ
Характер. Наверное, вам иногда удается предвидеть, предсказать, как поведут себя в определенной ситуации друзья, родители, хорошо знакомые люди, как отнесутся они к тому или иному событию. Можете предполо​жить, как ваши поступки будут оценены, как поведут себя приятели. По​нимаете вы и то, что разные учителя по-разному ведут себя и неодинаково оценивают поступок ученика в совершенно одинаковых ситуациях. Такое прогнозирование возможно именно потому, что каждый человек ведет себя так, как это ему присуще. Конечно, предвидеть, спрогнозировать поведение человека можно только тогда, когда его хорошо знаешь, изучил характер.

Древнегреческое слово «характер» в переводе на русский язык озна​чает «чеканка, печать». Можно сказать, что характер — это индивидуаль​ное сочетание устойчивых психологических особенностей человека, кото​рое определяет типичный для данной личности способ поведения в различ​ных жизненных условиях и обстоятельствах. Вместе с тем характер не является какой-то застывшей и однозначной личностной особенностью. Для его описания психологи используют более 1,5 тысячи черт личности, многие из которых могут быть одновременно устойчивыми и изменяющи​мися. Связано это с тем, что черты характера формируются в обществе. С одной стороны, индивидуальные качества личности (в том числе и темпе​рамент) образуют своеобразие индивидуальных черт и проявлений харак​тера; с другой — общие условия и изменяющиеся обстоятельства жизни людей воздействуют на общие черты. Именно поэтому часто говорят о профессиональных признаках военного, учителя, рабочего, врача и др.

Характер — это система взаимоотношений личности с действи​тельностью, проявляющаяся в ее поведении и деятельности. Ученые выделяют четыре группы черт характера, выражающих отношение лич​ности к действительности: а) отношение к деятельности, труду (трудо​любие, инициативность, бездеятельность, лень, работоспособность и т. д.); б) отношение к другим людям (вежливость, грубость, общитель​ность, замкнутость, чуткость, бездушие и т. д.); в) отношение к самому себе (скромность, чванство, тщеславие, самокритичность, гордость и т. д.); г) отношение к вещам (аккуратность, щедрость, бережливость, скупость).
Достижения и характер. Успешность профессиональной деятельности во многом зависит от направленности интересов, убеждений, чувства долга и устремлений личности. Понятие «направленность» рассматривается как важнейшая сторона характера, своеобразно переживаемое избирательное отношение к действительности, имеющее определенное содержание и форму. Направленность личности выступает как система устойчивых мо​тивов, ориентирующих ее деятельность.

Мотивы чаще всего являются побудителем деятельности. В том, како​вы мотивы достижения тех или иных целей в различных видах деятельно​сти, и проявляется характер человека. Например, вы и некоторые одно​классники много времени уделяете чтению художественной литературы. Мотивы этого могут быть весьма разнообразны: получить хорошую отмет​ку по литературе; блеснуть эрудицией в кругу друзей; подготовиться к поступлению в вуз; быть культурным, образованным человеком.

Восточная пословица гласит: «Посеешь поступок — пожнешь харак​тер. Посеешь характер — пожнешь судьбу». Для формирования характера необходимо осознание в своем «Я» общественно и личностно значимых мотивов поведения. Кроме того, как правило, требуется приложить воле​вое усилие, чтобы преодолеть в себе негативные качества и укрепить те, которые способствовали бы успешной жизнедеятельности.

11. ЭМОЦИОНАЛЬНЫЕ СОСТОЯНИЯ ЛИЧНОСТИ
Понятие об эмоциональных состояниях. Все, что вас окружает и с чем вы сталкиваетесь, накапливая жизненный опыт, в большей или мень​шей степени вызывает определенные отношения и переживания. Объяс​няется это тем, что различные события и явления окружающего мира, люди, с которыми вы общаетесь, книги и многое другое действуют на сознание, волнуют, потрясают. Эти переживания в форме пристрастного, сугубо личного отражения жизненного смысла явлений и ситуаций назы​ваются эмоциями. Частично простые эмоции человека совпадают с состо​янием животных: ярость, голод, жажда, страх — они связаны с удовлет​ворением биологических потребностей. С развитием разума и высших человеческих потребностей на их базе сформировались более сложные эмоции— человеческие чувства. Под чувствами принято понимать пере​живания человеком своего отношения к предметам и явлениям действи​тельности, отличающиеся относительной устойчивостью. Чувства обнаруживаются и переживаются в конкретных эмоциях. Границу между чувства​ми и эмоциями провести не всегда легко.

Эмоции говорят о главном содержании личности, потому что помо​гают раскрыть внутренний мир людей, становятся той основой, с по​мощью которой человек выдвигает перед собой цели, принимает реше​ния, намеревается выполнить какое-либо дело. Эмоции и чувства имеют исключительно важное значение для самопознания, осознания своих особенностей, поступков, своего места в жизни, планов на будущее.
Эмоции играют регулирующую роль в контактах с окружающими. По внешним выразительным движениям собеседника, сопровождающим эмо​циональное переживание (мимика, позы, жесты), а также по речевой интонации можно судить о его внутреннем состоянии, переживаниях и учитывать это при общении.

Внешние выразительные движения (эмоциональная экспрессия) могут намеренно использоваться человеком для создания у окружающих опреде​ленного, нужного ему отношения, для воздействия на них. При этом воз​можен отрыв экспрессии от самого переживания. Характер вашей деловой беседы, разговора с близким человеком, совместной с другими людьми работы во многом зависит от того, равнодушны, доброжелательны, веселы или печальны вы и ваш собеседник, партнер.

Взаимодействуя с внешним миром и с самим собой, вы постоянно переживаете разнообразные эмоции и чувства: горе и радость, удивление и равнодушие, любовь и ненависть, отчаяние и восторг, целеустремлен​ность и безразличие, разочарованность и удовлетворенность. Некоторые из перечисленных эмоций и чувств совпадают по содержанию, но обладают разной интенсивностью: удивление и изумление, гнев и ярость, удоволь​ствие и блаженство отличаются лишь по степени выраженности.

Формы эмоциональных состояний. Можно выделить четыре основ​ные формы эмоциональных состояний, различающихся силой и продолжи​тельностью: чувства, аффект, страсть, настроение.

Определение понятия чувств приводилось выше. Наиболее кратковре​менные, бурно протекающие, внешне ярко выраженные эмоциональные состояния называются аффектами. Чаще всего они возникают в связи с особо волнующими обстоятельствами в жизни человека. Как правило, аффект возникает в ответ на уже происшедшее событие. В основе аффекта лежит переживаемое человеком состояние внутреннего конфликта. Он может быть вызван либо противоречиями между влечениями, стремлени​ями, желаниями, либо противоречиями между требованиями, которые предъявляются человеку (или он сам предъявляет их себе), и возможнос​тями их выполнить.

Страсть — сильное, стойкое, всеохватывающее эмоциональное со​стояние, преобладающее над другими побуждениями человека и приводя​щее к сосредоточению на предмете всех его устремлений и сил. Основным признаком ее является действенность и осознанность. Страсть можно срав​нить со стойким продолжительным, но контролируемым аффектом.

Настроение — это равнодействующая многих чувств, эмоциональное состояние, отличающееся длительной устойчивостью. Оно служит фоном, на котором протекают все остальные психические процессы. В отличие от ситуативных эмоций и аффектов настроение является эмоциональной ре​акцией не на последствия тех или иных событий, а на их значение в связи с жизненными планами, интересами, ожиданиями. Настроение оказывает влияние на поведение человека, его общение, деловые контакты, действия.

Эмоциональное состояние и труд. Эмоциональное состояние оказыва​ет влияние на успешность трудовой деятельности. Любая профессия предъявляет к эмоциональной сфере человека определенные требования. Профессии, связанные с постоянными контактами с людьми (врач, следо​ватель, учитель, продавец), требуют от человека самоконтроля эмоцио​нальных состояний. Со времен Гиппократа известно, что врач лечит в первую очередь не болезнь, а самого человека. Во многом успех лечения человека зависит от его умения управлять собственным эмоциональным состоянием.

Все вы хорошо знаете, как положительные эмоции педагога влияют на учебные успехи класса; вам знакома ситуация, когда хорошее настроение на уроке способствует выполнению большого объема сложных заданий. И наоборот, переживание отрицательных эмоций затрудняет решение даже самой простой задачи. Действия следователя в состоянии аффекта могут привести на скамью подсудимых невиновного.

Эмоциональные состояния выполняют роль регуляторов человеческого общения и поведения. Профессии с повышенной ответственностью (води​тель, летчик, инкассатор, авиадиспетчер, оператор производственных про​цессов) могут провоцировать эмоциональное напряжение, выступать, как говорят психологи, стрессогенными факторами, создающими экстремаль​ные ситуации для человека.

Каждому человеку, вне зависимости от избранной профессии, край​не необходимо формировать способность контролировать и регулиро​вать свои эмоциональные реакции.
Важно вырабатывать у себя способность анализировать причины воз​никновения своих чувств, а не только стремиться их скрывать. Постепенно у вас появляется умение предвидеть ситуации, способные вызвать те или иные эмоции, подготовиться к ним заранее, а иногда на основе предвиде​ния избежать назревающих конфликтов. Согласны ли вы с этим?

12. ВОЛЕВЫЕ КАЧЕСТВА ЛИЧНОСТИ
Воля — основа характера. Воля — это мобилизация физических и психологических возможностей в ситуации выбора действий, связанных с преодолением внешних и внутренних препятствий при достижении постав​ленных целей. Волевые качества личности проявляются в степени выра​женности ее целеустремленности, настойчивости, выдержки, решимости, инициативности, самостоятельности, организованности, дисциплинирован​ности, смелости, исполнительности. Волю называют основой характера.

Великий древнегреческий философ Аристотель, сопоставляя характер и волю, говорил, что    «...характер —  это то, в чем обнаруживается направление воли».

Вам, как и любому взрослому человеку, часто приходится размышлять, принимать какое-то решение, т. е. настраивать себя на выбор варианта реализации конкретной задачи независимо от того, простая она или слож​ная. Например, проснуться утром на полчаса раньше и сделать зарядку, или в воскресенье поспать подольше, пойти с друзьями на дискотеку, или потратить это время на подготовку домашнего задания и т. д. Любое наме​рение, желание, решение, каким бы оно ни было, требует волевого уси​лия. Направленность волевого усилия (ежедневно делать зарядку, выпол​нять уроки, отказываться от опрометчивого предложения или отвечать со​гласием) зависит от мотивов и целей, которые побуждают личность к деятельности.

Удовлетворение разнообразных потребностей является основой де​ятельности человека, его поведения. Часто потребности, к удовлетво​рению которых вы стремитесь, требуют дополнительных волевых уси​лий.
Для того чтобы в достаточной мере владеть своим поведением и управ​лять желаниями, необходимо формировать в себе определенный запас волевых привычек. Появолевыми привычками следует понимать устойчи​вые навыки эффективной организации труда, быта и общения, закрепив​шиеся в поведении человека и ставшие чертами его характера. Волевые привычки проявляются как в умении чего-то добиться, настоять на своем, так и в умении отказаться от какого-либо соблазна. Люди с достаточным запасом волевых привычек, как правило, хозяева своей жизни, желаний и поступков.

Волевые качества и профессия. Ученые, занимающиеся проблемами психологии труда, обнаружили, что люди с развитыми волевыми привыч​ками к труду меньше подвержены заболеваниям, особенно психическим, их отличает высокая физическая и эмоциональная стабильность. В одном из исследований было установлено: люди с приблизительно одинаковым в детском возрасте уровнем интеллектуальных способностей, став взрослы​ми, существенно отличаются друг от друга по успешности профессиональ​ной деятельности. Так, только у одной трети испытуемых результаты тру​довой деятельности соответствовали уровню изначально обнаруженных способностей, сопровождавшихся интеллектуальным и личностным рос​том. Эти бывшие «вундеркинды» отличались от остальных двумя качества​ми: наличием целей и настойчивостью в их достижении, т. е. сформированностью волевых привычек. Ведь каждому человеку приходится искать ответ на вопрос шекспировского Гамлета: «Быть или не быть?», осуществ​лять свой выбор при помощи волевых усилий.

Трудовая профессиональная деятельность людей протекает, как прави​ло, в условиях регламентированного рабочего дня. Школьный урок длится 35—45 минут. Продолжительность рабочей смены на производстве уста​навливается в зависимости от сложности и интенсивности труда. После каждого урока бывает перемена. На производстве графиком работы для отдыха предусматриваются кратковременные плановые перерывы. Подоб​ные регламентации учебной и трудовой деятельности вызваны ограничен​ными пределами работоспособности человека, его утомляемостью.

В психологии существуют понятия частичной и полной компенсации, которые подразумевают наличие волевых усилий, за счет которых человек продолжает трудовую деятельность при естественно наступающем утомле​нии. Следовательно, вы можете сделать вывод: любая профессия требует волевых усилий. Вместе с тем есть немало профессий, предъявляющих особенно повышенные требования к волевым чертам характера. Для фор​мирования волевых привычек, а значит, и характера необходимо управлять собственным поведением, т. е. научиться саморегуляции. Овладение навы​ками саморегуляции — длительная и ответственная работа, которую нельзя выполнить мгновенно, как нельзя за один день выучить незнакомый язык или овладеть искусством управления автомобилем. Воспитание волевых привычек означает постоянную работу над собой. Кто, по вашему мнению, волевой человек — тот, кто заставляет себя сделать что-то нужное, или тот, у кого выработаны и закреплены в характере волевые привычки?

Итоговые вопросы и задания
1.     Назовите выделенные учеными-физиологами три основных свойства нервных процессов, которые определяют тип нервной системы, и дайте им характеристику.

2.     Всегда ли индивидуальные особенности нервной системы влияют на профессиональную деятельность человека?

3.     Знаете ли вы основные особенности типов темперамента?

4.     Каковы особенности проявления темперамента в профессиональной деятельности? Почему так важно учитывать особенности темпера​мента при выборе профессии?

5.     По психологическим признакам, приведенным ниже, определите, о каком виде темперамента идет речь в каждом отдельном случае: человек живой, подвижный, стремящийся к частой смене впечатле​ний, легче других приспосабливающийся к изменяющимся условиям жизни;

человек медлительный, уравновешенный, с устойчивыми стремлени​ями и настроением, со слабым внешним выражением душевных со​стояний;

человек быстрый, порывистый, способный отдаваться делу со стра​стностью, но неуравновешенный, склонный к бурным эмоциональ​ным вспышкам, резким сменам настроения;

человек с повышенной эмоциональной чувствительностью, глубоко переживающий даже незначительные события, но внешне вяло ре​агирующий на окружающее.

6.     К какому типу темперамента вы относите себя, своих родителей, а также одноклассников, друзей, с которыми часто общаетесь?

7.     Почему люди ведут себя по-разному в одинаковых ситуациях?

8.     Какие индивидуальные свойства человека можно назвать чертами характера?

9*. Поразмышляйте о чертах своего характера, особенностях характера родителей, учителей, одноклассников, друзей.

10.     Ниже перечислены различные черты характера:

чувство чести, собственное достоинство, превосходство, гуманность, добросовестность, эгоизм, бережливость, лень, замкнутость, правди​вость, честность, скромность, инициативность, ответственность, ак​куратность, высокомерие, общительность, доверчивость, доброжела​тельность.

Определите, какие из них выражают: а) отношение человека к дру​гим людям; б) отношение к труду; в) отношение к своей личности; г) отношение к вещам.

Свойства характера определяются не биологическими, а обществен​ными закономерностями. Приведите примеры, показывающие, что характер формируется в течение жизни путем воспитания, а не яв​ляется прирожденным и неизменным.

11.     Какую роль играют эмоции в жизнедеятельности человека?

12.     Всегда ли эмоциональные реакции человека адекватны тому воздей​ствию, которое вызывает его состояние?

13*. По внешним проявлениям (выражению лица, мимике, жестам, дви​жениям рук и т. п.) попытайтесь определить у хорошо знакомых и близких вам людей характер их эмоциональных переживаний. В личной беседе проверьте правильность своих наблюдений, проду​майте и докажите практически действенность некоторых способов регуляции своих эмоциональных состояний и реакций, которые не​произвольно возникают у вас в общении с людьми.

14.     Какие приемы работы над собой (самовоспитания) способствуют формированию и укреплению волевых качеств?

15.    Для чего необходимо уметь управлять собственным поведением?

                         Глава 3
              НЕИСЧЕРПАЕМОСТЬ ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ, ВЕДУЩИХ К  

                                ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ УСПЕХУ
13. СПОСОБНОСТЬ К ЗАПОМИНАНИЮ
Процессы памяти. Конечно, вам приходилось обращать внимание на то, что некоторые ваши одноклассники лучше запоминают стихи, тексты литературных произведений, а другие — физические и математические формулы, правила. Одни могут быстро вспомнить выученный материал и дать нужный ответ, другие затрудняются это сделать. Подобные различия обусловлены индивидуальными особенностями памяти.

Память — одна из самых значимых психических особенностей чело​века. В древнегреческой мифологии среди многих богов есть и богиня памяти Мнемозина, которую считали матерью девяти муз — покровитель​ниц всех известных в то время наук и искусств.

Память характеризует способность к запоминанию, сохранению и воспроизведению того, что было в прошлом опыте.
Указанные процессы памяти обычно протекают в произвольной и непроизвольной формах. Если запоминание и удержание информации, а также ее воспроизведение происходят сами по себе, то говорят о наличии непроизвольной памяти. И наоборот, если человек ставит перед собой задачу запомнить какую-нибудь важную для него информацию, то тогда процесс запоминания будет произвольным. В реальной жизнедеятельнос​ти непроизвольное и произвольное запоминание, как правило, происходят одновременно.

Например, на уроке вам часто приходится настраивать себя на запо​минание или воспроизведение специальной информации. Одновременно в памяти непроизвольно фиксируются разнообразные сведения, не относя​щиеся к содержанию урока. Вы легко можете вспомнить ряд сопутствую​щих обстоятельств: какая была погода, кому и по какому поводу делались замечания, какое настроение было у учителя и в классе и т. д.

Память способствует накоплению впечатлений об окружающем мире, служит основой приобретения знаний, навыков и умений.
Большую роль в этих процессах играют ассоциации: они обеспечивают непроизвольное запоминание и воспроизведение того, что в свое время зафиксировала память, потому что устанавливают продуктивные связи между отдельными звеньями воспринятого в единое целое.

Виды памяти и способы их развития. 
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Внимательно посмотрите на эту картинку 10 с. Закрыв ее листом бумаги, посмотрите  следующую на с. 39.
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Вспомните, какие предметы стояли на столе, и представьте, в какой последовательности они упадут.

Развитие человеческой памяти шло по двум направлениям. Для одного было характерно использование внешних предметных посредников: амулетов, камешков, талисманов, зару​бок и т. п. Этот способ фиксирования явлений и событий в памяти, при котором предметы выступали посредниками в запоминании и воспроизве-дении, в настоящее время реализуется через памятники, живопись и фо​тографию. Другое направление развития памяти — через включение спе​циальных мыслительных действий. Этими действиями человек настраивал себя на запоминание, чтобы потом, когда возникнет необходимость, суметь точно вспомнить. В первом случае человек пользуется формулой: «Я дол​жен вспомнить это, когда возьму в руки такой камешек»; во втором — «Я должен вспомнить об этом, когда мне придет мысль о том-то».

У древних американских индейцев существовал обычай носить с собой пузырьки с благовониями. Присутствуя при каком-то значительном событии, которое им хоте​лось запомнить до мельчайших подробностей, они вдыхали аромат одного из пузырь​ков. По прошествии времени, желая воспроизвести в памяти это событие, индейцы, вдыхая аромат, ассоциативно припоминали  происходившее.

Главным орудием развития произвольной памяти выступает речь, так как слово является внутренним сигналом-посредником, с помощью которо​го регулируется запоминание и воспроизведение. Память тесно связана с мышлением и восприятием, поэтому различаются словесно-логическая и наглядно-образная память. Словесно-логическая память выражается в преимущественном запоминании словесных формулировок, математичес​ких и физических формул, символов, теоретических положений. Нагляд​но-образная память характеризуется лучшим запоминанием, воспроизве​дением и сохранением наглядных и чувственных образов: звуков, лиц, природных явлений, оттенков цвета.

Выбор профессии и память. Безусловно, каждый человек использует как словесно-логическую, так и наглядно-образную память, но при выборе профессии необходимо учитывать, какая из них более развита. В зависи​мости от длительности сохранения информации различают кратковре​менную, долговременную и оперативную память. Так, оперативная память проявляется в процессе выполнения отдельных операций. Решая какую-либо задачу, ученику приходится удерживать в уме некоторые про​межуточные результаты до тех пор, пока она не будет решена. При этом он использует и другие способы, хранящиеся в долговременной памяти. Таким образом, оперативная память — это своего рода «рабочая смесь» долговременной и кратковременной памяти.

В своей деятельности человек опирается на знания, которые содержит его память. Инженеру постоянно приходится вспоминать формулы, прави​ла расчетов, принципы решения технических задач. Врачу необходимо помнить названия и симптомы болезней, способы их лечения, названия лекарственных препаратов. Следует знать, что профессиональная деятель​ность предъявляет очень высокие требования к памяти специалиста. Ак​тер, выступающий на сцене, в отличие от школьника, отвечающего урок, не имеет права запнуться. Учителю необходимо не только правильно из​лагать основное содержание материала, но и дополнять его разнообразны​ми научными фактами, почерпнутыми из различных источников.

Продуктивность памяти проверяется объемом и быстротой запо​минания, длительностью сохранения, готовностью и точностью вос​произведения; она имеет индивидуальные особенности, которые обна​руживаются в различной скорости запоминания, прочности сохране​ния, легкости воспроизведения. Индивидуальные различия памяти могут быть обусловлены как врожденными особенностями, так и особенно​стями нервной системы, системы обучения и воспитания. Память изменяется с возрастом и поддается тренировке,
14. СПОСОБНОСТЬ БЫТЬ ВНИМАТЕЛЬНЫМ
Внимание и деятельность человека. Вполне понятно, что человек не может одновременно думать о разных вещах и выполнять разнообразные работы. Эта упорядоченность в его деятельности обеспечивается благодаря особому свойству памяти, которое называется вниманием.

Внимание — это направленность и сосредоточенность психической деятельности человека на объектах, имеющих для личности определенную значимость. Объектами могут быть как любой предмет или явление, так и внутренний мир человека, собственные мысли и чувства.

Великий педагог К. Д. Ушинский говорил, что внимание есть именно та дверь, через которую проходит все, что    только входит в душу человека из внешнего мира.

Различают непроизвольное и произвольное внимание. При непроиз​вольном внимании психическая деятельность человека устремляется в том или ином направлении как бы сама по себе, без сознательных волевых усилий и предварительного намерения. Причиной тому является действие сильного, контрастного или значимого и вызывающего эмоциональный отклик раздражителя. Яркий свет, острый запах, сильный звук — все это невольно заставляет обратить внимание на предмет, обладающий соответ​ствующим качеством. Привлекает внимание и то, что"для человека имеет постоянную или временную значимость. Для одних красивый солнечный закат всего лишь свидетельство о приближении ночи, у других эта яркая, быстроменяющаяся цветовая гамма вызывает определенное эмоциональ​ное состояние.

Произвольное внимание всегда связано с сознательно поставленной целью, с волевым усилием. Иными словами, произвольное внимание имеет место тогда, когда человек выполняет значимую для него деятельность и в связи с этим обязан строже контролировать свое поведение. Например, для того чтобы глубже воспринимать и усваивать излагаемый учителем материал, ученику приходится с помощью волевых усилий удерживать произвольное внимание. Диспетчер у пульта в течение всей смены должен также поддерживать высокий уровень произвольного внимания.

Разделение в психологии на произвольное и непроизвольное внимание вам уже знакомо. Внимание, как и память, может работать как само по себе, так и под контролем сознания. Количество одновременно восприни​маемых и осознаваемых объектов называется объемом внимания, который практически не отличается от объема кратковременной памяти. Внимание у обычного человека ограничено и в среднем составляет 5—7 объектов. Это связано с тем, что механизмы восприятия и переработки информации могут иметь дело в конкретный момент времени с ограниченным количе​ством объектов.

Проведите небольшой эксперимент: читая следующее предложение, попытайтесь определить, какое количество четко осознаваемых слов одно​временно фиксируется в поле вашего зрения. Это и будет объем вашего внимания: чем большее количество слов вы зафиксировали, тем больше объем вашего внимания. В лабораторных условиях объем внимания изме​ряется с помощью специального прибора — тахистоскопа (от древнегре​ческих слов «тахис» — быстро, «скопос» — смотрю). На экране прибора кратковременно экспонируется определенное количество цифр, букв, раз​личных объектов, а затем подсчитывается число воспринятых объектов. 
Характеристика внимания и профессия. Ограниченный объем внима​ния определяет основные его характеристики: устойчивость, концент​рацию, распределение, переключаемость и колебания. Очень важное значение для успеха в любой, в том числе и профессиональной, деятель​ности имеет устойчивость и концентрация внимания. Эти качества харак​теризуют глубину, длительность и интенсивность сосредоточенности на объектах деятельности. Степень устойчивости и концентрации обеспечива​ет эффективность произвольного внимания.

Чем лучше развиты личные волевые качества, тем легче сконцен​трироваться на конкретной деятельности.
Увлеченность каким-либо делом или идеей, по сути, является не чем иным, как показателем максимальной сосредоточенности внимания.

Способность к переключению внимания проявляется в быстром пере​ходе от одной деятельности к другой, в переносе внимания с объекта на объект.

Работая за станком, токарь периодически переключает свое внимание с технологической карты на обрабатываемую деталь, с механизма управ​ления станком на инструменты и приспособления. Вместе с тем  ему не обходимо постоянно следить за режимом станка, что требует не только умения, но и навыка рационально распределять свое внимание. Некоторые схожие операции выполняете вы, когда пишете диктант по иностранному языку. Тогда вам приходит​ся одновременно распределять свое вни​мание на то, чтобы слушать учителя, вспо​минать транскрипцию, правила правопи​сания, перевод, а иногда обращаться за помощью к словарю.
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Можете ли вы увидеть на рисунках:  двух женщин — пожилую и молодую, изображения дерева и лица?
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Выпуклая или вогнутая здесь фигура? Колебания внимания

Существует ряд профессий, в которых высокая ответственность за ошибку за​ставляет специалиста постоянно находить​ся в состоянии готовности к действиям. Такие профессии, как контролер, диспет​чер, слесарь-сборщик, летчик, монтажник радиоаппаратуры, оператор, требуют ус​тойчивости внимания на протяжении все​го рабочего дня. Но даже при сосредото​ченном и устойчивом внимании всегда на​блюдаются кратковременные непроизвольные изменения степени его ин​тенсивности и напряженности, которые называются колебаниями внима​ния.

Предлагаем еще один эксперимент. Внимательно посмотрите на цвет​ной рисунок.

Замечаете ли вы, что изображения через каждые 2—3 секунды изме​няются, элементы рисунков попеременно удаляются и приближаются? Данный эффект возникает в результате колебания внимания.

Таким образом, в процессе деятельности все рассмотренные свойства внимания выступают в целостном единстве.

15. ЧЕЛОВЕК СРЕДИ ЛЮДЕЙ
Общение в жизни человека. Межличностные отношения проявляются во взаимовосприятии, взаимопонимании и взаимодействии людей, пред​ставляют различные стороны их общения.

Под общением понимается процесс, в котором устанавливаются и развиваются личностные контакты. Общение вызвано многообразием потребностей людей в совместной деятельности; оно включает в себя восприятие, обмен информацией, выработку единой стратегии поведе​ния и деятельности, понимание, уважение друг к другу.
В вашей жизни были ситуации, когда вы впервые встречались с не​знакомым человеком. Например, в классе появился новичок. Сразу же в сознании возникает определенное отношение, которое формируется пер​вым впечатлением, восприятием его внешнего вида, которые вызывают определенные чувства: симпатию или антипатию, притяжение или оттал​кивание, желание познакомиться поближе или не идти на контакт.

От правильности восприятия человека человеком во многом зави​сят успешность дальнейших взаимоотношений, установления взаимо​действия. Восприятие не бывает односторонним, сам этот процесс предполагает обмен информацией и взаимодействие.
Общение — это обмен информацией при помощи не только слов, но и выразительных взглядов, жестов, мимики.

Правильное понимание прочитанного, сказанного и услышанного зави​сит от точности восприятия и передачи информации общающимся сторо​нам. В известном выражении: «Казнить нельзя помиловать» — смысл полностью изменяется от того, где поставлена запятая. Интонация разго​вора может подчеркивать и усиливать значимость произносимых слов, а неверно выбранный тон искажает восприятие смысла услышанного.

Современная цивилизация располагает разнообразными средствами коммуникации, способствующими общению. К ним относятся телефон, телеграф, радио, телефакс, телевидение, Интернет. В процессе развития производства возникло много специальных языков: знаками дорожного движения пользуются водители и пешеходы, чертежами — инженеры и рабочие, архитекторы и художники, конструкторы и т. п., лоциями — моряки, программисты изобрели особый язык общения с электронно-вы​числительной машиной. Это облегчает взаимодействие между людьми в повседневной жизни и профессиональной деятельности.

Эффективное взаимодействие людей в процессе общения невоз​можно без взаимопонимания и правильного взаимовосприятия, что, в свою очередь, предполагает способность сопереживать, умение слу​шать и говорить, терпимо относиться к собеседнику, чувствовать его состояние и настроение.
Люди всегда общаются по поводу или в связи с какими-то деловыми отношениями. Трудно найти профессию, в которой заинтересованные сто​роны не стремились бы к общению.

Профессия и общение. Интенсивное и разностороннее общение про​исходит в процессе контакта между учителем и учеником. На первый взгляд может показаться, что учитель на уроке преимущественно пользуется только своей речью. На самом деле это не совсем верно. Значительную часть информации учащиеся получают через интонацию, мимику, жесты учите​ля. Иногда достаточно одного взгляда, чтобы весь класс понял, о чем идет речь. На уроках труда или физкультуры общение между учителем и уче​никами происходит в основном при помощи языка жестов, наглядного показа упражнений. Приобретая навыки выполнения физических упражнений, обработки материалов, вы, как правило, повторяете движения преподава​теля. Отношение к учебному предмету часто зависит от вашего личност​ного отношения к учителю, определяется восприятием и оценкой того, что и как он говорит, показывает, делает.

Некоторые профессии (например, учителя, врача, продавца, актера, официанта, менеджера, психолога и многих других), предполагающие ин​тенсивное общение, предъявляют к специалисту ряд специфических тре​бований. Даже тогда, когда особенности трудовой деятельности, казалось бы, не требуют непосредственного общения, оно все равно возникает. Вполне очевидно, что рабочие, занятые на конвейерном производстве и индивидуально выполняющие отдельные технологические операции, редко во время работы напрямую общаются между собой. Вместе с тем они связаны незримыми нитями профессионального и дружеского общения.

Так же, как и среди учеников одного класса, между работающими складываются межличностные отношения, основанные на симпатиях и ан​типатиях, уважении и неуважении. Межличностные связи часто зависят от того, насколько авторитетны и значимы для коллектива люди, его со​ставляющие, а также от места и роли, которые занимает та или иная личность, ее позиции.

У Шекспира есть такие строки:

Весь мир — театр:

в нем женщины, мужчины — все актеры...

.
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И действительно, например, в школе выученик, в компании приятель или друг, в семье сын или дочь, брат или сестра, внук или внучка.

Одновременно вы можете быть игроком спортивной команды, участни​ком ансамбля художественной самодеятельности, членом общественной организации. Все это разные социальные роли, ваше «Я» обусловлено различными обстоятельствами жизни и деятельности.

Одна из важнейших социальных ролей человека — профессиональ​ная. Выбирая профессию, вы фактически примеряете ее к себе, сопостав​ляете собственное «Я» с предметом, целями, орудиями и условиями труда в той или иной сфере деятельности. Разумеется, человеческое «Я» не исчерпывается социальными ролями. Если какая-либо из них навязана извне и противоречит представлениям о самом себе, человек может актив​но ей противостоять.

Выбранная профессия, как и любая другая социальная роль, мо​жет помочь вам найти себя в жизни. Она же может стать тормозом, преградой на пути к самореализации
А теперь попробуйте определить, какому выражению лица соответ​ствует одно из эмоциональных состояний:

безразличие, враждебность, веселье, сильная злость, грусть, застен​чивая радость, плохое самочувствие, злость, бурная радость, глубокая печаль, скепсис, скорбь.

Ответ. 1-безразличие, 2- злость ,3- скорбь,4- плохое самочувствие, 5- враждебность, 6- грусть , 7- сильная злость, 8- скепсис 9-веселье, , 10-застен​чивая радость, 11- бурная радость,12- глубокая печаль.

16. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ СПОСОБНОСТИ И УСПЕШНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ТРУДА
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Мышление и познание. Вряд ли надо вам объяснять, какое значение имеет мышление в жизни. Ведь в ходе мыслительной деятельности каж​дому приходится решать задачи, планировать будущее. Однако всегда ли вы знаете, как работает мышление, каковы механизмы его развития? Этой проблемой занимаются философы, логики, медики, психологи, педагоги. Попытаемся вместе разобраться, уяснить, что же представляет собой мышление.

Психологи рассматривают мышление как особую форму психического отражения окружающей действительности, устанавливающего связи и отношения между познаваемыми объектами. Благодаря особенностям сво​ей психики человек активно познает окружающий мир, сталкиваясь при этом во многом с очевидными вещами. Так, известными являются факты: песок сыпучий, у кубика шесть граней, а яблоко имеет шаровидную форму.

Вместе с тем размеры Земли, химический состав стекла, конструктивные особенности здания и т. д. — все это не поддается познанию путем непос​редственного восприятия. Познать их природу помогает процесс мышле​ния. Альберт Эйнштейн на вопрос своего девятилетнего сына о том, чем он знаменит, ответил: «Слепой жук, ползущий по поверхности шара, счи​тает, что он передвигается по плоскости, а мне удалось увидеть эту поверх​ность кривой».

Человек, передвигаясь по поверхности Земли, не всегда воспринимает и ощущает ее истинную форму. Пришлось приложить немало усилий, что​бы, используя свое мышление и воображение, разобраться в этом вопросе. Только в XX веке люди, взглянув на Землю через иллюминатор космического корабля, смогли убедиться в правильности своих догадок и расчетов.

Процесс мышления особенно отчетливо проявляется в тех случа​ях, когда вам приходится долго и упорно решать трудную мыслитель​ную задачу или проблему (математическую, техническую, бытовую).
И вот в результате мыслительной деятельности, настойчивых попыток вы наконец находите или, наоборот, не находите правильного ответа. Почему неудача в решении проблемы в такой же мере, как и успех, является продуктом мыслительного процесса? Успех и неудача всегда эмоционально переживаются человеком и поэтому оказывают влияние на мыслительный процесс и дальнейшую регуляцию поступков. Таким образом, мышле​ние — это всегда поиск и открытие чего-то существенно нового как для личного опыта, так и для духовного обогащения человечества в целом.

В практической и профессиональной деятельности человека всегда возникают проблемные ситуации, требующие решения. Жизненные усло​вия и обстоятельства постоянно изменяются и выдвигают новые требова​ния. Конвейерное производство, управление транспортными средствами и механизмами, преподавание, хирургическая операция редко обходятся без того, чтобы специалисту не приходилось преодолевать подчас труднопред​видимые ситуации. Эти ситуации возникают там, где специалисты не имеют объективной информации, и тогда, когда они не могут удовлетворить свои социальные, психологические потребности.

Проблемная ситуация — это еще довольно неопределенное, малоосознаваемое тревожное состояние, которое можно выразить словами: «Что-то не то», «Что-то не так». Она всегда характеризуется целью, условиями, потребностями в достижении цели, недостаточностью стандартных средств решения.

Процесс мышления начинается с анализа предметной ситуации, в результате которого формулируется задача или проблема.
Постановка задачи указывает на то, что осознано количество известно​го и неизвестного в сложившихся обстоятельствах. Если известного на​много больше, чем неизвестного, то проблемная задача решается в основ​ном с помощью мыслительных процессов.

Например, в задаче по физике, где надо определить силу тока в по​следовательной цепи, по условию заданы напряжение и сопротивление. Здесь известного (напряжение и сопротивление) больше, чем неизвестно​го. Кроме того, заранее определен алгоритм решения — закон Ома. Таким образом, неизвестное (сила тока) вы определяете в процессе мышления, который связан с припоминанием формулы законов, известных математи​ческих расчетов.

Другое дело — когда известного мало, а неизвестного много. Здесь в решении проблемной ситуации, кроме мышления, ведущую роль играет воображение. Выдающийся английский физик Э. Резерфорд в экспери​менте, где бомбардировалась альфа-частицами тонкая платиновая плас​тинка, обнаружил, что после прохождения частицами пластинки они от​клоняются от первоначального направления. Причем основная масса ча​стиц имела незначительное отклонение. В то же время очень малое коли​чество частиц имело угол отклонения более 90°. Этот феномен необходимо было объяснить. Но в условии задачи неопределенного было больше, чем известного. Богатым воображением ученого Э. Резерфорду удалось пред​ставить механизм взаимодействия частиц с веществом и на основе этих представлений объяснить причины данного явления, создать планетарную модель строения атома. За научные заслуги он получил титул лорда Нельсо​на (1921).

Мышление и воображение взаимообусловливают и дополняют друг друга, так как находятся в неразрывном единстве.

Результатом воображения является образ, а мышления — выра​женные в словах мысли: понятия, суждения и умозаключения.
Виды и операции мышления. Различают три основных вида мышле​ния: предметно-действенное, наглядно-образное и словесно-логическое. Предметно-действенное — наиболее простая форма мышления, сопут​ствующая практической деятельности человека. При рубке дров, конвейер​ной сборке деталей и других подобных работах этот вид мышления прояв​ляется наиболее полно. Он всегда основывается на обобщении опыта и потому способствует формированию более сложных видов мышления: образного и логического.

Представления и образы служат опорой профессиональной деятель​ности художников, изобретателей, конструкторов и представителей других творческих профессий, так как у них в наибольшей степени развито на​глядно-образное мышление. Словесно-логическое мышление наиболее характерно для математиков, программистов, инженеров, физиков-теоре​тиков, т. е. для тех, кто выполняет мыслительные операции с различными понятиями. Все виды мышления тесно взаимосвязаны. При возникновении любой проблемной задачи словесные рассуждения всегда опираются на образы. В то же время решение даже самой простой практической задачи требует словесно-логического обобщения. Вот почему так важно при вы​боре профессионального будущего знать особенности своего мышления.

Важное значение для профессиональной деятельности имеет спо​собность личности к выполнению различных мыслительных операций, таких, как сравнение, анализ, синтез, обобщение и абстрагирование.
Сочетание данных операций в различных вариантах составляет меха​низм мышления и воображения. Способность оперировать простран​ственными представлениями, так необходимая во всех сферах профессио​нальной деятельности, не обходится без включения большинства перечис​ленных мыслительных операций. Например, технический дизайнер при создании модели корпуса будущего автомобиля осуществляет мыслитель​ные операции, сравнивает ее с известными образцами, анализирует их с точки зрения аэродинамических и технических характеристик, обобщает, классифицирует и, абстрагируясь от них, создает новый облик. Опираясь на пространственные представления как на условие творческого познава​тельного процесса, дизайнер создает усовершенствованную марку автомо​биля.

В основе способности устанавливать связи между предметами и явлениями лежит такая мыслительная операция, как обобщение, т. е. объединение по существенным и общим признакам.
При изучении многих школьных предметов вам приходилось встре​чаться с тем, как систематизируются и классифицируются разнообразные простые и сложные объекты, понятия, факты, явления. К примеру, расти​тельные и животные организмы объединяются в типы, классы, виды, семейства, отряды. Это облегчает изучение природы. Выполняя операции по креплению деталей между собой, слесарь-сборщик мысленно обобщает разрозненные детали (болты, шайбы, гайки) на основании общего призна​ка и создает единый крепежный узел. Операции обобщения иногда при​водят к стереотипизации мыслительных процессов, что во многом облег​чает жизнедеятельность человека, освобождает его от выполнения рутин​ных замыслов и действий по планированию и осмыслению деятельности. Стереотип в некотором смысле схож с навыком. Усвоив решение физичес​ких задач по образцу, легче справиться с аналогичными задачами. Но в случае, когда необходимо выполнить нестандартное задание, стереотип​ность мышления будет только затруднять поиск ответа.

Стереотипность и шаблонность мышления отрицательно влияют на успешность и продуктивность интеллектуальной деятельности, делают ее безликой, нетворческой. Иногда прийти к верному выводу мешают тради​ционные методы, шаблонные идеи и рассуждения. По словам известного авиаконструктора А. Н. Туполева, чтобы избавиться от таких преград, следует взглянуть на проблему чужими глазами, подойти к ней по-новому, вырвавшись из обычного, привычного круга рассуждений.

Умение изменять способы интеллектуальной деятельности являет​ся признаком гибкости мышления. Это означает широкое применение всего многообразия мыслительных операций, в том числе кодирования и переработки информации.
В практической деятельности одни и те же предметы и явления по-разному воспринимаются и творчески преобразуются за счет индивидуаль​ного словесного, образного и чувственного опыта. На основании индивиду​ального опыта формируется индивидуальный стиль деятельности человека, его интеллект. Под интеллектом понимаются особенности организации индивидуального познавательного опыта. Это означает не только способ​ность решать различные проблемные задачи, но и умение организовывать свою жизнедеятельность, используя при этом весь накопленный жизнен​ный потенциал.

17. ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ
Существует ли предел человеческих возможностей. Приходилось ли вам задумываться о границах своих возможностей, размышлять, сможете ли вы достичь намеченной цели, если мобилизуете все свои силы?

Чтобы дать ответ на поставленные вопросы, необходимо выяснить, существует ли предел человеческих возможностей. Природа создала чело​века таким, что диапазон его предельных возможностей ограничен. На​пример, ухо человека воспринимает механические колебания от 20 до 20 000 Гц. А вот собаки, волки, многие другие животные слышат намного лучше и способны воспринимать звуковые колебания более низкой часто​ты. Отдельные животные чувствуют приближение стихийных бедствий задолго до их наступления. Кошки и совы видят ночью. Летучие мыши, не имея глаз, прекрасно ориентируются в пространстве. Подобных примеров можно привести бесконечное множество.

Человек ограничен и в скорости, и в способах передвижения, и в диапазонах зрительного восприятия, и в физической силе. Однако он обладает одним важнейшим преимуществом перед всем животным миром — силой сознания и ума.
Не имея физических возможностей поднимать и перемешать большие грузы, люди придумали сначала простые механизмы, а затем многотонные краны. Аэропланы и космические корабли, парусники и океанские лайне​ры, радио и телевидение — все это создано разумом и руками человека благодаря творческому, осознанному преобразованию условий существова​ния. Выдающемуся авиаконструктору Н. Е. Жуковскому принадлежит мысль о том, что человеку удалось силой своего разума подняться в воздух.

Знание о себе и окружающем мире — основа человеческого совершен​ствования жизни. Вспомним строки А. С. Пушкина:

«О, сколько нам открытий чудных 
Готовит просвещенья дух, 
И опыт, сын ошибок трудных, 
И гений, парадоксов друг».

В коре головного мозга человека, по утверждению ученых, содержится столько мыслительной энергии, сколько физической энергии в атомном ядре. Можно сказать, что никому неведомы границы своего ума. Мозг наш, содержащий миллиарды клеток, обычно работает на незначительной доле своей мощности.

Условия развития личностного потенциала. Каждый человек имеет огромный потенциал неисчерпаемых ресурсов, которые при определенных условиях могут быть реализованы.

Основным условием развития личностного потенциала является потребность в самовыражении и в самосовершенствовании, в стрем​лении обнаружить, проверить и утвердить самые разнообразные спо​собности.
В известную «Книгу рекордов Гиннесса» заносится информация о раз​личных проявлениях самовыражения: в ней содержатся примеры от самых казусных и невероятных фактов до действительно раскрывающих творчес​кие возможности человека.

Но реализация только лишь одной потребности в самовыражении еще не гарантирует раскрытие потенциала. Скрытые дарования человека могут быть самыми разнообразными. Для того чтобы ориентироваться в этом многообразии, необходимо научиться посредством самоанализа и самопо​знания определять именно те качества, опираясь на которые можно дос​тичь наибольшего успеха в самосовершенствовании. Встречаются сотни различных дарований, и человечество во всех них нуждается: исключи​тельная зрительная память или абсолютный слух, художественные, редкие математические способности... Задача состоит в том, чтобы как можно точнее определить и как можно раньше начать развитие собственных спо​собностей. Это относится не только к поэтическим или художественным способностям, но и к способностям, характерным для тысяч реально суще​ствующих специальностей.

В жизни каждого человека неоднократно возникает настойчивое желание, стремление к самосовершенствованию. И когда появляется такое состояние, то следует наметить программу развития и реализа​ции личных ресурсов: интеллектуальных, психических и физических.
Такой план основан на глубоком анализе самоощущения и самовоспри​ятия и должен учитывать условия формирования и развития способностей к той или иной деятельности.

Для этого необходимо устанавливать наличие соответствующих при​родных задатков, предусматривать условия, стимулирующие их развитие, воспитывать в себе соответствующие волевые и эмоциональные качества, уверенность в себе, систематически и упорно работать над собой, разви​вать личные свойства, отвечающие требованиям будущей деятельности, выявлять специфику избранной профессии, углубленно изучать учебные предметы, связанные с ней, пробовать свои силы на практике.

Путь самосовершенствования долгий и нелегкий. Высказанные советы были бы абсолютно не нужны, если бы каждый легко и безза​ботно мог шагнуть по лестнице способностей вверх, играючи достичь совершенства, овладеть профессиональным мастерством. Именно вы автор и исполнитель своей программы жизни, и только от вас зависит, насколько успешно и полно сумеете раскрыть и реализовать личные планы и потенциальные возможности.
Итоговые вопросы и задания
1.     Согласны ли вы с тем, что память считается одной из самых значи​мых психических особенностей человека, и почему?

2.     В чем проявляются индивидуальные особенности памяти человека в его практической деятельности?

3.     Какие вы знаете специфические процессы памяти? Назовите ряд профессий, специальностей, которые предъявляют повышенные тре​бования к слуховой памяти человека. Укажите конкретные виды про​фессий, специальностей, предъявляющих повышенные требования к зрительной памяти. Назовите профессии, предъявляющие требова​ния к моторной памяти (памяти на движения).

Перечислите профессии, предъявляющие особые требования к логи​ческой (смысловой) памяти.

Приведите примеры профессий, предъявляющих повышенные тре​бования к образной или словесной памяти.

4.     Какова роль внимания в деятельности человека?

5.     Какие условия требуются для возникновения и поддержания произ​вольного внимания? непроизвольного?

6.     Какими свойствами характеризуется внимание?

7.     Какие свойства внимания необходимы для избираемой вами профессии?

8.     Наблюдая за собой в процессе чтения книги, определите моменты отвлечения внимания, установите причины отвлечения и среднюю продолжительность времени, в течение которого внимание было со​средоточено на тексте.

9.    Охарактеризуйте колебания внимания, используя рисунки, приве​денные в главе 3.

Придумайте приемы, с помощью которых можно было бы длительное время сохранять свое внимание без утомления и ущерба для занятий.

10.     Каковы основные, различающиеся по форме виды мышления? Оха​рактеризуйте их с точки зрения значимости для профессиональной деятельности.

11.     Что общего и отличительного в процессах мышления и воображения?

12.     Какие основные мыслительные операции необходимы для сравнения понятий?

13.     В чем проявляется гибкость мышления?

14.     Приведите примеры профессий, предъявляющих повышенные тре​бования:

к практическому мышлению;

к образному мышлению;

к абстрактному или логическому мышлению.

15.     Исчерпаемы ли возможности человека? Как объяснить выражение: «Твои способности в твоей власти»?

16.     Согласитесь ли вы с крылатыми изречениями:

«Никто не знает, каковы его силы, пока их не использует»;

«Гений есть не что иное, как дар огромного терпения»;

«Гениальность зависит главным образом от энергии»;

«Гений — один процент вдохновения и девяносто девять процентов

пота»?

17.    Почему человеку необходимо как можно точнее определить и как можно раньше начать развивать свои способности?

18. Что такое взаимопонимание и как оно возникает? Как добиться доб​рожелательного, доверительного общения между людьми?

 19. Вспомните слова Лиса из сказки Антуана де Сент-Экзюпери «Ма​ленький принц»: «Ты всегда в ответе за тех, кого приручил». Что автор хотел этим сказать?

20. Прокомментируйте строки А. С. Пушкина, посвященные героям «Евгения Онегина»:

«Они сошлись. Волна и камень, 

Стихи и проза, лед и пламень 

Не столь различны меж собой. 

Сперва взаимной разнотой 

Они друг другу были скучны; 

Потом понравились, потом 

Съезжались каждый день верхом

 И скоро стали неразлучны».

Что притягивает или отталкивает людей в межличностных отноше​ниях?
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21.Выполните тест на глазомер. Для этого воспользуйтесь приведенны​ми рисунками.

А — какая из женских фигур выше? Какая ниже? А теперь, когда вы определили это, проверьте себя. Измерьте каждую из фигур на рисунке линейкой. Поняли, в чем ваша ошибка? Покажите этот рисунок кому-либо из друзей. Ошибся он или нет?

Б — определите, параллельны ли горизонтальные линии. Проверьте с помощью линейки.

В — какая из горизонтальных линий длиннее? Проверьте с помощью линейки.

22. Проверьте, есть ли у вас конструкторские способности. Для этого

попробуйте как можно быстрее собрать фигуры из приведенных

элементов на рисунке слева.

На рисунке справа приведены возможные фигуры и критическое

время (в минутах) для их сборки.
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